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PALABRAS DE PRESENTACION DE LA DIRECTORA 

  La Cuenta Pública de la Gestión Educativa 2017,  tiene como objetivo mostrar  

las acciones en el ámbito de la gestión directiva, curricular, de convivencia escolar y recursos, 

gracias a los cuales el English College de Talagante puede exhibir resultados y  puede proyectar 

su desarrollo institucional en el tiempo.  

Esta es una tarea de Comunidad, son los  estudiantes, docentes, apoderados, quienes  

por propio deseo o en  trabajo en equipo, proyectan y  realizan  acciones que permitan  

enriquecer la vida escolar  de la Institución.    Desde este punto de vista, el equipo docente , 

cumple un rol  de mucha importancia  en la  calidad de los aprendizajes  que se concretizan en 

la sala de clases . 

El English College de Talagante  es una organización que trasciende más allá de sus 

puertas;  sin embargo, son muchas las  experiencias que se da a través del año que, en muchas 

ocasiones, sus registros  se transforma en una tarea titánica .   La gestión de Liderazgo que 

ejerce  la suscrita,  se ha orientado a tratar de disminuir esta falencia fortaleciendo las  

comunicaciones, lo que aún no es suficiente, sin embargo con la ayuda de Dios, todo es posible.   

Lo que caracterizó la labor positiva del año  2017 fueron los  indicadores internos, 

asistencia y  repitencia ; indicio de superación interna, lo que prestigia nuestro establecimiento 

educacional. Bajo este  prisma, la realización de   talleres, reforzamientos y apoyo académico; la 

asistencia de los apoderados a las reuniones   y el apoyo vocacional que el equipo psicosocial 

realiza, son parte de  las satisfacciones que ha alcanzado el  Colegio. 

Fue un año  de consolidación de un estilo de gestión, que sin duda, tiene desafíos que 

enfrentar y proyectar en el corto, mediano y largo plazo.  En este sentido,  la administración   

del  recinto y la preocupación contante por realizar las labores en forma responsable son, entre 

otras,  acciones constantes que se han de emprender durante este año y los venideros.  

La Directora  que lidera esta gran Institución Educativa   se enorgullece de contar con  la 

calidad de personas que componen esta Comunidad Educativa y  agradece  el apoyo y esfuerzo 

de todos y cada uno de los miembros de la  misma,  proponiéndose enfrentar  todos los 

desafíos que se impongan con la fuerte convicción que se trabajará en equipo  por 

engrandecerla y continuar con una oferta educativa para todos los jóvenes de la provincia, sus 

alrededores y en definitiva a quienes lo requieran. 

Mi gran anhelo, como ha sido hasta ahora,  es seguir esforzándome  para mis niños, 

quienes son mi razón de ser, son mi alegría   y  mi gran estímulo , para levantarme cada mañana 

y   siento que el altísimo me seguirá dando fuerzas, para lograrlo .  

        MARIA EUGENIA WELLS FREDES 
DIRECTORA 
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I.- ANTECEDENTES DEL ENGLISH COLLEGE DE TALAGANTE 

 
a) DESCRIPCIÓN:   

 
1.-UNIDAD EDUCATIVA    English College de Talagante 

2.-COMUNA                                                      Talagante 

3.-PROVINCIA                                                  Talagante 

4.-REGION                                                        Metropolitana   

5.-DIRECCION                                                  Eyzaguirre Nº 646  

                                                                                          "ÅÒÎÁÒÄÏ /ȭ(ÉÇÇÉÎÓ .ΞΤΫΡΡ 

6.-DECRETO COOPERADOR                          Resolución Exenta Nº 33148 del 14/12/1970  

7.-DOCUMENTO DE RECONOCIMIENTO       Resolución Exenta Nº 481 del año  2007 

8.-ROL BASE DE DATOS                                  Nº 10721-2 

9.-MATRICULA EFECTIVA                               1431  estudiantes 

10.-NIVELES/ MODALIDADES                         Prebásica- Básica y Media en sus modalidades 

                                                                                          HC y T.P. 

11.-JORNADA                                                   Diurna  y con J.E.C. desde primer  año de 
Enseñanza Básica 

12.-NUMEROS DE CURSOS                            41 

13.-VULNERABILIDAD                                      Alto 

14.-DOTACIÓN DOCENTE                               65 

15.-FECHA DE FUNDACIÓN                            06 de Marzo de 1968 

16.-NOMBRE DIRECTOR                                 María Eugenia Wells Fredes 

17.-AÑO LECTIVO                                            2017 

              



English College Talagante Marzo de 2018 

Cuenta Pública 2017 Página 7 
 

b) RESEÑA HISTORICA: 

La Institución  fue fundada  por  la Señora  María Eugenia Wells Fredes  el día  06 de 

Marzo del año 1968  con una matrícula de 18 alumnos. Dos años más tarde, la  Resolución 

Exenta Nº 33148 del 14 de Diciembre de 1970   del Ministerio de Educación,  reconoce a la 

escuela particular Nº 25 English College como Cooperadora de la Función Educacional del 

Estado. Al término de diez años, el 6 de Julio de 1981, la  que por  Resolución Exenta Nº 8407 del 

Ministerio de Educación, es  autorizado  el cambio de tipo de enseñanza pagada a gratuita con 

un funcionamiento diurno y con una matrícula para Educación General Básica con  

características de gratuidad,  para niñas y niños. Al  siguiente año , se extiende la oferta y por 

Resolución Exenta Nº 8761 del 12 de Julio de 1982, se  autoriza al colegio para impartir 

Educación Parvularia anexa a la Educación General Básica. El mismo año el 22 de Octubre, por  

Resolución Exenta Nº 13353, el Ministerio del ramo  amplía las características de reconocimiento 

para impartir Educación Media Humanista-Científica y modifica el nombre pasando   a 

denomiÎÁÒÓÅȟ Á ÐÁÒÔÉÒ ÄÅÓÄÅ ÅÓÅ ÍÏÍÅÎÔÏ Ȱ%ÎÇÌÉÓÈ #ÏÌÌÅÇÅȱ ÁÎÕÌÜÎÄÏÓÅ ÌÁ ÄÅÎÏÍÉnación de 

Ȱ%ÓÃÕÅÌÁȱȢ  &ÉÎÁÌÍÅÎÔÅ, en la década de los 90, la resolución exenta Nº 3642 del 27 de 

Septiembre de 1991, el English College es autorizado para participar en la modalidad de 

financiamiento compartido. 

El English College desde sus orígenes ha estado  bajo la supervisión  que realiza el 

Ministerio de Educación  por medio  de las entidades que mantiene para dichos efectos; hasta 

1981 dicha función fue ejercida  por la Dirección Departamental de Educación de Talagante y a 

contar de 1982 por el Departamento provincial de Educación de Talagante y Melipilla.  Así 

mismo en el ámbito  pedagógico, el monitoreo  y apoyo a la  labor docente, es realizado por los 

supervisores educacionales y en lo económico,  los inspectores de subvención estatal. 

El terreno  donde se inicia el  colegio es el mismo que hoy sigue ocupando el Nivel de 

Parvulario, en calle Eyzaguirre 646 en Talagante y  el  año 1982 toman posesión del actual local. 

En los comienzos se trabaja con la implementación estrictamente necesaria, recurriendo a la 

gran creatividad de los docentes, motivados por la Directora en una constante de superación y 

deseo de logro. Con los años y en un ritmo de progreso permanente, hoy se cuenta con 

valiosos equipos de apoyo: audiovisuales, de impresión e  Internet, entre otros. Además, los 

estudiantes son beneficiados con laboratorios computacionales , salas de informática y  Centro 

de Recurso para el Aprendizaje,  una   Biblioteca implementada por  el colegio y aportes 

ministeriales. Actualmente,  ya con  medio siglo  de existencia, nuestro colegio posee régimen 

de Jornada Escolar Completa desde 1er año de Educación General Básica hasta 4º año de 

Enseñanza Media, la que fue otorgada por Resolución Exenta Nº 008848 del 30 de Diciembre 

del año 2009. Además desde el año 2013 se ha incrementado la oferta educativa, 

implementándose las especialidades de Contabilidad y Administración, entregando la 

Modalidad Técnico Profesional a los estudiantes de Enseñanza Media que optan por ingresar a 

nuestro Establecimiento y que lleva ya tres  generaciones de titulados. 
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c) MISIÓN  -  VISIÓN  -  SELLOS IDENTITARIOS 

-MISIÓN : 

FOMENTAR EN CADA UNA DE LAS ACCIONES LA RESPONSABILIDAD, 

SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, RESPETO, TOLERANCIA FRATERNIDAD, 

AUTOCRÍTICA Y AUTOCUIDADO ENTRE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS 

COMPROMETIDOS CON EL PROCESO EDUCATIVO. 

- VISIÓN: 

 SER FORMADORES DE AGENTES DE CAMBIO POSITIVO, CAPACES DE 

ADAPTARSE Y DESENVOLVERSE EN FORMA ACTIVA Y PARTICIPATIVA EN 

SU MEDIO, OPTANDO SIEMPRE POR UNA CULTURA DE LA VIDA , EL 

RESPETO Y LA VALORACIÓN . 

-SELLOS IDENTITARIOS: 

1.- CONSTITUIRNOS EN FORMADORES DE UNA SOCIEDAD EQUITATIVA Y    

      CON PENSAMIENTO DE SUPERACIÓN. 

2.- PARTICIPAR DE LOS CAMBIOS QUE PROMUEVEN UNA ESTRATEGIA DE  

      APRENDIZAJE. 

3.- RECIBIR EN NUESTRAS AULAS A LA PERSONA, SIN MIRAR CREDOS NI  

      NIVELES SOCIOCULTURALES. 

4.- CONVERTIRNOSEN UN ESPACIO PROTECTOR Y DE APRENDIZAJE  

      EFECTIVO. 

  

 Ȱ7% #!. $/ )4ȱ 
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e)  DE NUESTRAS OBTENCIONES:  
La PSU como evaluación estandarizada,  es   un  indicador  que permite a nuestros 

estudiantes postular a la Educación Superior al igual que  los demás colegios que imparten  

Educación Subvencionada en la  Provincia de Talagante. Sin embargo , en nuestro colegio  estos  

resultados  no son lo único mencionable , sino que también   en el ámbito de la formación que 

nuestros estudiantes obtienen   y que los habilita para enfrentar con éxito los desafíos cada vez 

más exigentes que les impone la educación superior , donde deben competir con estudiantes  

que en su educación inicial se han visto privilegiados , muchas veces, por las condiciones 

económicas  familiares .Por otro lado , la formación laboral  ha visto   alcanzado sus metas, 

logrando  casi la totalidad de aprobación en las Prácticas profesionales y más aún , con la 

posibilidad de seguir trabajando y estudiando en los Centros de Prácticas , donde fueron 

derivados.  Los años de permanencia del estudiante  en nuestro colegio permiten a   los jóvenes 

recibir  una variada oferta educativa,  traducida en el desarrollo de   sus aptitudes, intereses y el 

experimentar  nuevas experiencias, que le permitan prolongarse.  Las prácticas  de actividades 

Extraprogramáticas; la anexión de las Tic  a las  metodologías; los  talleres y  el  deporte, son 

parte importante de la formación que reciben y que posteriormente, les permitirán  participar 

con herramientas válidas ,  destacándose  en los diversos aspectos de la vida  y especialmente, 

cumpliendo a cabalidad las competencias blandas que hoy en día pone énfasis el mundo 

empresarial. 

 

Las   estrategias     que el English College de Talagante  ha de realizar  y que son parte 

del Plan de Acción  del establecimiento, son las siguientes: 

¶ Realizar  el nombramiento de   los cargos  directivos y técnicos,  de acuerdo al  modelo de gestión 

adaptado para  la realidad  que necesita  nuestro  Colegio. 

¶ Implementar, ejecutar y controlar  la  propuesta curricular para el colegio, coherente con el PEI, basado 

en el  modelo curricular propuesto  y  consensuado  por     los docentes. 

Á Generar    un  clima de convivencia escolar acorde , a fin desarrollar el trabajo y mejorar la oferta  en  

ambas modalidades impartidas en nuestro Establecimiento.  

Á Dotar de recursos que aseguren  la concreción  de   las actividades curriculares y  Extraprogramáticas del 

colegio e estimular     las iniciativas innovadoras  de los  docentes. 
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II.-RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO 

a) HUMANOS 

Á 60  docentes (de aula, directivos y técnicos), organizados en Departamentos de Asignatura a 

cargo de un docente que ejerce como jefe  y cuya función principal es gestionar el desempeño 

de los integrantes  de la especialidad. 

Á 14 asistentes de la Educación distribuidos en 1 Inspectoría general, 3 Inspectorías de piso,  5 

asistentes de aula y 1 técnico en enfermería, 1 asistente para JUNAEB y una encargada de CRA , 

quien a su ves cumple funciones de bibliotecaria.. 

Á 13 funcionarios administrativos asignados a las oficinas de finanza, central de apuntes, secretaría 

y centro de llamados. 

Á 16 funcionarios de auxiliares de servicios menores. 

Á 2 profesionales no docentes: Psicóloga y  Psicopedagoga. 

Á 104 estudiantes de Pre-básica, 733 estudiantes de enseñanza básica distribuidos entre 1º y 8º Bás. 

Á 646 estudiantes de Enseñanza Media distribuidos desde 1º a 4º Medio, 498  H-C  y 148 T.P.  

Á 1483  familias comprometidas con la educación de sus hijas e hijos. 

Á Centro y subcentro de Padres y Apoderados. 
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b) FINANCIEROS:  

ğ Recursos que ingresan por concepto  de pago de mensualidades y  subvención estatal, cabe 

destacar que el colegio ejerce el sistema de subvención compartida. Estos  son destinados a la 

mantención y funcionamiento del establecimiento, sueldos de funcionarios, servicios básicos; 

ellos son gestionados por la sostenedora del Colegio a través de la oficina de Finanzas.  

c)  MATERIALES,  TECNOLOGICOS DE SOPORTE Y SERVICIOS: Una Gestión curricular 

centralizada  que presta servicios de información de rendimiento y asistencia, útiles para la 

gestión curricular. 

Red de Computación Administrativa. 

Sitio Web del establecimiento. 

1 Biblioteca con 152 Títulos y  761 Ejemplares. 

            Equipos            Cantidad Estado  B         R M 

computadores 94  94   

impresoras 11  11   

multicopiadora 6  6   

proyectors 14    1 

   Recintos Cantidad Capacidad 

Salas de clases 48 45 estudiantes c/u 

Gimnasios 2  

Sala de música 1 45 estudiantes  

Taller de Arte 1 45 estudiantes  

Taller de Tecnología 2 45 estudiantes  

Laboratorio de Inglés           1  45 estudiantes 

Laboratorios de Computación 2 45 estudiantes c/u 

Sala  de medios para Contabilidad  y Administración 2 21 estudiantes por especialidad 

Sala de Conferencias y Auditorium 1 120 

Casinos 2  

Estacionamiento 1  
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III.- AREAS DE GESTION DE TIPO PROCESO 

a) LIDERAZGO:  

La   Sra. María Eugenia Wells Fredes Directora, es quien en su calidad de tal y además en  

su rol de   sostenedora, entrega las líneas de acción  que dan vida a este Establecimiento 

Educacional. Es así,  como  sus  propuestas   se   transforman     en el  Plan de Trabajo del 

colegio que se relacionan con  su Liderazgo  ejercido.  Estas son: 

Á  La Implementación, ejecución  y control de   la  propuesta curricular para el colegio, 

coherente con el PEI, basada en un modelo curricular propuesto   y consensuado  por     los 

docentes. 

Á Especificar la denominación de cargos directivos y técnicos, de acuerdo al patrón de gestión 

adaptado y en estrecha relación con el contexto y requerimientos del colegio. 

Á Optimar  el ambiente de convivencia escolar, de manera  de alcanzar  el logro de los 

aprendizajes. 

Á Velar   por  una eficaz    gestión de recursos que aseguren el eficiente desarrollo  de las   

actividades curriculares y Extraprogramáticas del colegio. 

Á Estimular la creatividad   del  cuerpo docente,  con el objetivo de  incrementar    los logros 

del establecimiento, conservando los resultados y tratar de superarlos anualmente. 

Á Emprender un nuevo desafío : transformar a nuestro establecimiento en una oferta 

Polivalente con las carreras de Administración y Contabilidad, a fin de entregar una nueva 

oferta educativa. 

Á Generar instancias de capacitación docente como Programa de Formación Ciudadana 

Á Participar en las actividades  que puedan generar vínculos de intercambio con la comunidad 

y en aquellas de carácter nacional, que podamos prestar un servicio como entidad 

educativa. 

  

%15)0/ #/,!"/2!4)6/  Ȱ #ÅÎÓÏ ΤΡΣΩȱ 
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i.- PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA: 

Considerando lo ejecutado por  el Plan de Gestión Anual 2017   consensuado con la 

comunidad educativa,   el Equipo Directivo decidió  continuar con la puesta en marcha del 

mismo.  Entre las acciones se destacan: 

-Presentación del Proyecto Educativo y Plan Anual 2017: 

              Se presentó a los Directivos Docentes, Jefes de Departamentos de Asignatura, 

Docentes y Asistentes de la Educación, el personal contratado para ejercer la docencia en 

nuestras aulas, parte del Proyecto Educativo que rige al establecimiento y   el Plan Anual para el 

año 2017 con las directrices  a seguir, en las áreas de: Liderazgo, Inspectoría general, Unidad 

Técnico Pedagógica, Jefatura de Producción Técnico Profesional y  Coordinación de Profesores 

Jefes. En esta oportunidad expusieron: Miss María Eugenia Wells Fredes, quien lidera el Equipo  

de Directivo  del English College de Talagante; Mr. Juan Carlos Pinilla Mejías, Inspector General 

del Establecimiento ; Miss Mónica Sanmartín Marambio Subdirectora  ; Miss Marcela 

Hernández Torres, Jefe  Unidad Técnica del Primer Nivel de Enseñanza Básica   y  Miss María 

Loreto Ruz Vargas Jefa de Producción Técnico Profesional y   Coordinadora de  Profesores 

Jefes.    

-Plan de Seguridad: 
                El Plan de Seguridad Escolar,  posee como  finalidad central  concretizar las medidas de 
prevención en caso de emergencias y establecer el procedimiento  al momento de presentarse  
alguna. Este documento, tuvo su génesis  a partir de una reunión que se efectuó entre elComité 
Paritario y el personal de prevención de riesgos de la Asociación Chilena de Seguridad y se ha 
transformado en nuestro protocolo de acción , para los   casos de emergencia.   Su difusión se 
desarrolló elaborando  las siguientes acciones:  
Alarma: La activación del timbre o  el toque de campana sonando                              
ininterrumpidamente, son  señal  de activación del Plan. 
Afiches: se adosaron a las paredes  de  cada una de las salas de clases y oficinas del  
establecimiento para  orientar  sobre las medidas necesarias en caso  siniestro. 
Señaléticas: que indican   la  adecuada evacuación de  los sectores del Establecimiento.  La 
implementación, ejecución y evaluación  de este Plan contempla además la realización de 
simulaciones de evacuación, que se realizaron a contar de la última semana de marzo  y se 
reiteraron durante todo el año lectivo.   
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ü Proceso de Admisión: 
 
             Postularon estudiantes, procedentes de las comunas y provincias aledañas,  portando   la 

documentación requerida incluyendo aquellos que  presentaron  condición de vulnerabilidad 

según la JUNAEB. Posteriormente se les informa a los nuevos postulantes de Primer año de 

Enseñanza media, que serán  convocados  para la aplicación de una evaluación de matemática y 

lenguaje y de acuerdo a sus resultados, deberán asistir a  clases de  reforzamiento  en el Mes de 

Enero. 

ü Motivación y Estímulo al Desarrollo de Actividades de Convivencia: 

  
 El Establecimiento, desde su fundación ha impulsado una sana convivencia y  buenas  

relaciones humanas,  lo que es un puntal base  desde el punto de vista  institucional.  Su  logro 

se alcanza     mejorando   las relaciones interpersonales entre cada uno de los integrantes del 

Establecimiento.  Por lo tanto,  se  ha continuado  con una  política de fomento y participación 

en actividades de convivencia: Día de la Madre, Saludos de onomásticos y cumpleaños y apoyo 

en los momentos de duelos,  de manera de estrechar los  lazos  de amistad entre cada uno de 

los miembros, haciendo más grata la  estadía en esta institución; todo esto pensando en  

nuestros estudiantes. 

ü Motivación a los estudiantes de Enseñanza Media para optar a esta nueva aventura en 

beneficio propio. Esta se gestiona con las constantes entrevistas a los estudiantes y  a 

sus apoderados.  Esta tarea no sea sólo de algunos , sino de todos los que formamos 

esta institución llamada English College de Talagante y en beneficio de toda la 

comunidad educativa, que es el contexto en el que nos desarrollamos.  

.  

                     Visita de Ex alumna para experiencia de vida   
                          TAMARA CATALÁN : ADMINISTRACIÓN      
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                                ii .- CONDUCCIÓN: 
Con el  liderazgo de la Sra. Directora Miss María Eugenia Wells, el equipo de docentes 

Directivos y  Técnicos, se   ha materializado  la  gestión, ejecución y control   de los diferentes 

estamentos de nuestro Establecimiento. 

-Coordinaciones y Jefatura     

El funcionamiento institucional requiere de   eficiencia y eficacia  en busca de buenos 

resultados,  por tanto es esencial  que se ejecute en forma  efectiva. Razón suficiente para el 

nombramiento de   coordinadores  que tiendan hacia ese objetivo. En esta ocasión  y para 

afianzar la labor de la gestión curricular, se  nombra  Jefe técnico  para el primer   nivel  básico a 

la Sra. Marcela Hernández Torres , para el segundo nivel a la srta. María José Peña Lefihual y a 

la Srta. María Loreto Ruz Vargas como Jefa de Producción del la Enseñanza Media Técnico 

Profesional, en el nivel de Enseñanza Media; para el nivel de Enseñanza Media H-C, se nombra 

como Jefe técnico al Sr. Francisco Javier Aravena Avendaño, quien a su vez ejerce la función de 

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA del establecimiento.   Se mantiene, incrementa  y estimula, la    

coordinación relacionada con el área convivencial que gestiona y acompaña   la labor de los 

Profesores Jefes, como resultado de la buena evaluación del cuerpo docente y del equipo 

Directivo; a cargo  de  la docente Srta. María Loreto Ruz Vargas, a quien se le ha asignado una 

de las dependencias del establecimiento, con el fin de que cada profesor jefe, pueda ejercer 

con mayor eficiencia las entrevistas a sus apoderados. 

-Reuniones de Coordinación:   Su  realización tiene como fin  coordinar Periódicamente el 

desarrollo de las actividades cotidianas. Estas son:   

V Equipo Directivo: Docentes Directivos y Técnicos. 
V Profesores Jefes: con Coordinadora. 
V Jefe de Unidad Técnica y Jefa de Producción. 
V Inspector General: con Inspectores de patio ,  asistentes de la Educación , Coordinación 

de Profesores Jefes y Docente Asesor del Centro de Alumnos. 

-Ayuda a Familias de Escasos Recursos de la Coordinación  de Profesores Jefes. 
Una forma de ayudar  a las familias vulnerables de la Comuna , la Coordinación  de 

Profesores jefes y las Directivas de los Sub-centro de apoderados,  organizaron  campañas de 
recolección de mantitas de polar y cojines , los que se  entregaron  en vacaciones de inviernos 
al Hogar de Ancianos de El Monte ,    y así concretizar la Vinculación con el Medio. 

 
                                                                                                  Mantitas de polar y cojines 
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---Instancias de Participación y Reflexión: 
Consejos de Profesores: gestionados periódicamente según calendario, donde se                                            
intercambian opiniones y se toman decisiones relacionadas con el  quehacer educativo. 

-Consejos Escolares: que se convocaron cuatro en el año , durante el año 2017. 
Reuniones de coordinación y análisis: generadas  por  el Equipo  Directivo para                                            
analizar el quehacer educativo en las que participan los docentes directivos y los no docentes 
con el objetivo de evaluar, el desarrollo  de las acciones de dirección y                                            
reorientar las estrategias propuestas.   

-Supervisión y Control: 
                  La Inspectoría General  fue la Unidad responsable del   control y supervisión 

desarrollando una labor orientada a: 

¶ Controlar  diariamente el ingreso y salida de los estudiantes. 

¶ Supervisar  el cumplimiento de las actividades de docentes y  de asistentes de la 

Educación. 

¶ Supervisar   la presentación personal  y el cumplimiento del Reglamento Interno por 

parte del las estudiantes y los estudiantes. 

¶ Supervisar y mantener en buen estado  la  infraestructura del edificio. 

-Coordinación y Organización de Competencia de: 
 

V La Inspectoría General: 
Con el objetivo de lograr  el mayor éxito en el   funcionamiento y la obtención de 

buenos resultados  en la ejecución de las actividades programáticas y extraprogramáticas, se 

procedió a coordinar y gestionar las siguientes actividades: 

¶ Conformación de los distintos cursos, por niveles, con sus correspondientes nóminas de 
estudiantes  en cada uno .  

¶ Distribución de salas. 

¶ Mantener el catastro de registro de observaciones convivenciales y fichas de matrículas  

¶ Preparación y confección de libros de clases para cada curso. 

¶ Recepción, verificación y difusión de trámites relativos a la tarjeta nacional estudiantil 
(TNE). 

¶ Apoyo al desarrollo de  Actos Cívicos y Ceremonias protocolares. 

¶ Entrevista de Apoderados de estudiantes cuestionados por situaciones convivenciales. 

V La Unidad Técnico Pedagógica: 
¶ Revisión y verificación de actas y certificados de notas. 

¶ Informes mensuales de horas no hechas por los docentes del Establecimiento.  

¶ Elaboración  de horarios de funcionamiento. 

¶ Todo lo relacionado con la gestión pedagógica : Curriculum, Evaluación y Planificación. 

V Resolución de Conflictos: 
¶ Consejos de Profesores de curso: como en años anteriores, se fortalecieron estas 

instancias para la toma de decisiones al interior de cada curso  tanto en Educación 
Básica como en Educación Media, en sus dos modalidades.  
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¶ Aumento   de entrevistas de Inspectores responsables de pasillo  con Apoderados y 
estudiantes, para analizar y resolver conflictos.  

¶ Incentivo a la participación de los entes representativos que corresponda, para tomar 
decisiones consensuadas: Consejo escolar, Consejo de Jefes de Departamento y 
especialidad , Profesores Jefes entre otros. 

V Estrategias Tecnológicas e Informáticas: 
Se implementan estrategias para potenciar las herramientas con las que ya cuenta el 

establecimiento, mejorando así los procesos administrativos y de gestión curricular: 

 SINEDUC: Durante el Año escolar 2017 se continúa con  el desarrollo de un programa de 
integración tecnológica, a fin de posibilitar el funcionamiento en línea del sistema de 

administración curricular del Establecimiento y la plataforma web SINEDUC. 
 ACTAS DIGITALES: Se generaron Actas de Promoción digital, las que se exportaron a la 

plataforma web SIGE del Ministerio de Educación. 

 REGISTRO DE LOS TITULADOS 2017: Se registran en forma digital la nómina de Titulados 

por especialidad : Contabilidad y Administración 

 RED ENLACE: El Coordinador de la Rede enlace del Establecimiento docente, Sr. Juan 

Carlos Gonzalez Jara, mantiene vigente su labor de desempeño en esta gestión, lo que 

otorga un realce a las labores docentes y curriculares del Establecimiento. 

              

       iii.- PROMOCIÓN DEL CAMBIO: 
Una forma de incrementar y optimar los resultados de los procesos internos es a través 

de la consumación de ajustes en los procedimientos, tendientes a optimizar la forma en que se 

desarrollan y ejecutan las actividades y se obtienen resultados. Por ello, es preciso evaluar 

permanentemente el desarrollo de las actividades y el mejoramiento disciplinar, además  de 

diseñar nuevas estrategias que promuevan el cambio. 

-Proyecto Acompañamiento: 
Como una manera de potenciar y obtener mejores resultados internos,  se mantuvo   el 

acompañamiento al colegio Pre-básico. El  objetivo de éste, fue  coordinar actividades  en 

conjunto con el establecimiento que acoje a los otros niveles de enseñanza, de forma que no 

sean dos colegios diferentes, siendo el mismo.  Esta acción continúo siendo  ejecutada   por la 

Directora del Colegio , Subdirectora y Jefa de Unidad Técnica del nivel pre-básico,  quienes   

organizaron  reuniones y gestionaron encuentros   con las funcionarias del nivel Pre-básico .  

-Proyecto de Articulación: 
  Consistió en trasladar un curso del nivel de 1° Básico al recinto de funcionamiento del 

nivel  Pre-básico , con el propósito de vincular ambos niveles , a partir de la familiarización entre 

estudiantes y ejecutar   presentaciones de aprendizajes de algunos contenidos y  que de allá 

viniesen al Establecimiento para conocer los juegos y las salitas que  usarán en las nuevas 

ÄÅÐÅÎÄÅÎÃÉÁÓȢ !ÄÅÍÜÓ  ÅÓ ÌÁÓ ȰÍÉÓÅÓȱ ÑÕÅ ÖÁÎ Á ÃÕÍÐÌÉÒ ÆÕÎÃÉÏÎÅÓ ÄÅ ÊÅÆÁÔÕÒÁ ÄÅ  los cursos  

asistieron a la ceremonia  de  graduación  y transformándose en entes activos, en la asistencia  

a la última reunión de apoderados.  Estas acciones son parte del Curriculum  Auto determinado 

y que están insertas en las Bases curriculares del nivel Pre-básico, permitiéndoles implementar 

el Ȱ0ÒÏÙÅÃÔÏ ÄÅ !ÒÔÉÃÕÌÁÃÉĕÎȱ 2017 
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PROYECTO DE ARTICULACION 2017 

 

 
       
          LECTURA DE CUENTOS DE KINDER Y PREKINDER EN PRIMEROS BASICOS 2017 
 
 

b) GESTIÓN CURRICULAR: 

 
La preocupación durante el año 2017 estuvo en el análisis, reestructuración y 

articulación del Proyecto Educativo Institucional al alero  del Marco Curricular vigente. Los 

procedimientos utilizados para analizar estos ejes temáticos, se establecieron en base a los 

documentos  establecidos para estos efectos,   con los docentes  y en el análisis  de los modelos 

propuestos por el Ministerio de Educación. Esto nos permitió como institución afianzar  nuestra 

propuesta curricular y trabajar y lograr  alcanzar el aprendizaje en la y los estudiantes.  

El área de gestión curricular es uno de los ámbitos de importancia   de nuestro 

quehacer,  cuyo objetivo último en toda unidad educativa es alcanzar el logro de los  

aprendizajes de sus estudiantes  y, por ende, la implementación y evaluación del currículo. En 

este sentido, la Unidad Técnico Pedagógica,  formuló su plan de trabajo en base a los siguientes 

conceptos: 

 Supervisión y coordinación constante y orientada    principalmente a alcanzar   

resultados en mediciones estandarizadas. 

  Incorporación, utilización y manejo  de metodologías   según lineamientos del 

Marco de la Buena Enseñanza. 

  Internalizar en los docentes que   la Evaluación es  un proceso constante y 

permanentes, conforme  a lo que se determina  en el Reglamento Interno de 

Evaluación del Establecimiento. 

 Gestionar con el equipo Directivo, instancias de capacitación de acuerdo a las 

demandas del cuerpo docente. 
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 CONTABILIDAD INACAP                                  REUNIONES TECNICAS    CONTABILIDAD INACAP 

 
SEMINARIO                                                                             APOYO CURRICULAR        2017    INACAP 

APRENDIZAJE SERVICIO U.AUTÓNOMA DE CHILE 

 

 

 Incentivar la creatividad y las experiencias pedagógicas , mediante la reflexión 

ÄÅ ÌÁ ÆÕÎÃÉĕÎ ÐÅÄÁÇĕÇÉÃÁ Ȣ ÍÅÄÉÁÎÔÅ ÌÁÓ   ÌÌÁÍÁÄÁÓ Ȱ#ÌþÎÉÃÁÓ 0ÅÄÁÇĕÇÉÃÁÓȱ Ù ÌÁ 

ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÄÅ  Ȱ ,ÉÄÅÒÅÓ 0ÅÄÁÇĕÇÉÃÏÓȱ 
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LIDERES PEDAGÓGICOS 2017 

     
CLINICAS PEDAGÓGICAS 2017 

i.- PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO ANUAL: 
 
Esta labor fue llevada a cabo a través de diversas acciones, entre las que corresponde 

destacar el rol del equipo de Gestión Pedagógica . Entre otras, están las siguientes: 

CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES ANUALES        

× Elaboración del Calendario Escolar interno del Establecimiento, conforme a la 

Resolución  Exenta  Nº 010906 del 13/12/2011 de Ministerio de Educación. 

×  Organización del año escolar en periodos Trimestrales: 

                 1er. Semestre: 06 ɀ Marzo                 a        07 ɀ Julio 

                 2º   Semestre:   24 ɀ Julio                  a          07 ɀ Diciembre 

× Jornada de Reflexión de Profesores al inicio del año escolar, al término del primer 

semestre y al finalizar el año escolar 
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× Reuniones técnicas los lunes de 16.45 hrs. A 18.45  

× Reuniones de Equipo directivo los martes  de 16.30 a 19.00 hrs. 

× Calendarización de Efemérides a cargo  de Asignaturas   afines. 

× Calendarización de Evaluaciones  Diagnóstico, Semestrales, Ensayos Simce y  P.S.U.  

DISTRIBUCIÓN , DESIGNACION  Y ASIGNACIÓN HORARIA 

Á Elaboración  de Horarios de Profesores, cursos y jornada diaria 

Á Desarrollo de actividades Tics  ,en laboratorio de Computación . 

Á Utilización de  los laboratorios de informática en las Especialidades de Administración  y 

Contabilidad. 

PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO DE AULA 

Á Estructuración de los planes de Estudio de acuerdo a lo establecido por el Mineduc. 

Á Programación anual, semestral  y diaria de aprendizajes. 

Á Estructura de clase diaria  

Á Acompañamiento en sala de los Jefes de Unidad Técnica , en los respectivos niveles. 

                                        ii.- IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN:       

V Distribución de Textos de Estudio y Provisión de Material Didáctico. 

La Unidad Técnico  Pedagógica, conjuntamente con las respectivas Inspectorías, la 

encargada del C.R.A. Sra. Rosana Morales, se   procedió a la distribución de   textos enviados 

por el Ministerio de Educación. 

Complementariamente a este recurso didáctico, se dispuso de Guías de Estudio y Actividades 

para los distintos niveles, las que fueron confeccionadas por los  docentes especialistas , según   

Asignatura y Módulos de Especialidad. 

V Actividades realizadas por los docentes que imparten las siguientes asignaturas 

o módulos de especialidad: 

Historia, Geografía ,Ciencias Sociales y Filosofía:  

1.- Celebración de Efemérides:  

a.- 27 de Abril: Día del carabinero 
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CELEBRACIÓN DÍA CARABINEROS EN SU DÍA.  

 

  

b.-21 de mayo: Día de las Glorias Navales Muestra de trabajos realizados con los estudiantes 

para recordar la gesta de Iquique y los demás acontecimientos. 
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.           

 

c.- 9 y 10 de Julio : Día de la Bandera  
ȰCeremonia del Juramento a la Bandera de los estudiantes de 8º Básicoȱ.    
 

 

 

Los cursos que participan en el Juramento de la Bandera son los 8°s Básicos del Colegio. 

 

 

 


