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REGLAMENTO INTERNO

MARCO INSTITUCIONAL

1. ANTECEDENTES GENERALES

El Reglamento Interno del English College, es consensuado con los representiates de
los estamentos del establecimiento

1.- CentroGeneradePadrey Apoderados
2.- Centro General de Alumnos,

3.- ConsejdGenerableProfesores,

4.- Consejo Escolar.

Larevisiony/o actualizaciorde estereglamentaserealizaraal menoscadatresafios,cuando
fueresolicitadoporalgunodelos estamentodela comunidadescolato cuandocseanecesario
deacuerdalasinstruccioneemanadadela Superintendencide Educaciory/o Ministerio
de Educacion.

El Objetivogeneraldela politicade ConvivenciaeEscolaresorientarlasaccionesiniciativas

y programas que promuevan y fomenten la comprensién y el desarrollo de una convivencia
escolar incluwa, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos.

La convivenciaescolarsetratadela construcciordeun mododerelacidnentrelaspersonas

de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada
en la interrelacion armoniosa, sin violencia, entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formati$e. deben ensefiar y aprender una suma de
conocimientoshabilidadey valoresquepermitenponerenpracticael vivir enpazy armonia

con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la escolaridad, estos
aprendizajesstanestablecidotantoenlos ObjetivosFundamentaleSransversalesomoen

los Objetivos Fundamentales Verticales.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimension preventiva, expresada en el
desarrollo de conocimientoiabilidades y actitudes que permitan formar personas
auténomas, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que
amenazapo alteranel aprendizajelela convivenciacauteland@entodomomentael proceso
formativoy las estrategiapedagoégicasEn estesentido,la dimensiénpreventivaimplica
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superar la nocion de riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar
para actuar con anticipacion.

La Politicade ConvivenciaEscolar publicadael afio2011,seafirma en3 ejesesenciales:
1 Tieneun enfoqueformativo,ya queseensefa seaprendevivir conotros.

1 Requiere de la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo a
los roles, funciones y responsabiliés de cada actor y estamento.

1 Todoslos actoreddela comunidadeducativasonsujetosdederechoy deresponsabilidades,
y deben actuar en funcién del resguardo de la dignidad de todos y todas.

Solo podra aplicarse las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento
interno, las que, en todo caso, estardn sujetas al principio de proporcionalidad, de no
discriminacion, de inclusion y a lo dispuesto en la normativa vigente a la fecha:

1 Circularqueimparteinstruccionesobrereglamentosmternosdelos establecimientos
educacionales de ensefianza béasica y media con reconocimiento oficial del estado.

1 Instructivo pardos establecimientos educacionales séteglamento Interno, en lo

referido a Convivencia Escolar

Ley 20609de No Discriminaciona

CircularN° 1: Establecimiento&ducacionaleSubvencionados

Ley sobreviolenciaescolar

Ley 20370Generadde Educaciom

Normativaqueregulalos reglamentoiternosdelos establecimientosducacionales

Ley N° 20.084deresponsabilidagenaladolescent8 a

Ley N° 20201sobrenecesidadesducativagspecialesle caractetransitorio

=4 =4 4 4 4 4

Metodologia de Revisién del reglamento interricel reglamento se revisacada 3
afos, siguiendo un proceso participativo que incluye:

1. RevisiénenCentroGeneralde Padres
2. Revisiénconsejogeneralde profesores
3. Revisiondel centrogeneralde alumnos.

4. Consejo escolar, recepcion siggerencias del resto e estamentos y definicion en
esta instancia de los cambios a efectuar.

5. Consejo Escolar, informacion de cambios en caso de indicaciones del Ministerio de
Educacion y/o cambios a la ley.

2 |265
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2.IDENTIDAD, PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL ENGLISH COLLEGE

2.1VISION:

SER FORMADORES DE AGENTES DE CAMBIO POSITIVO, CAPACES DE ADAPTARSE Y
DESENVOLVERSEEN FORMA ACTIVA Y PARTICIPATIVA EN SUMEDIO, OPTANDOSIEMPRE
POR UNACULTURA DE LA VIDA, EL RESPETO Y LA VALORACION.

Existe un suefilo compartido por toda la Comunidad Escolar del English College
organizada. Los alumnos, apoderados, profesores, asistentes de la educacion,
administrativos y personal auxiliar del Colegistaperspectiva en nueve puntos. Lo
anteriorapartirdelasconstructivagornadasiereflexiony analisisatravésdelascuales
seharecogido el sentidetodos los estamentos del Colegio. Esto demuksaltura de

miras y espiritu demodiéo presente de quienes manifestaron participativamente sus
anhelosy aspiracionegarala concreciordetanmagno documentque defineestegran

suefo. Esta visidn sera apoyada con los siguientes desafios:

1. Enel ColegioEnglishCollegequeremosrindaratodosnuestrosalumnosy alumnas

una formacién filoséfica humanista, basada principalmente en los valores de la
solidaridad, responsabilidad, honestidad, respeto, autocuidado, tolerancia, fraternidad y
autocritica, fusionandose a la familia y a la soadledan seguridad en si mismos, a fin

de que sean capaces de integrarse a un mundo cambiante por su constante desarrollo

2. Asimismo, deseamos proporcionar a nuestros jovenes una educacion integral,
sustentada en un contexto polivalente: cientiffeomanistay técnico profesional, a fin

de atender sus intereses individuales y colectivos en relacion a su formacion personal y
futuro profesional.

3. Deseamos velar, bajo un enfoque sistémico educativo cultural y social, porque el
egresado, con un elevado espiritti@ni sea un agente de cambios positivos de su
entorno capazdeadaptarsg desenvolversenformaactivay participativaensumedio,
optando siempre por una cultura de la vida, respetando y valorando el patrimonio
histdrico, cultural y natural. Especialmente en la promocion de formas amigables de
producciornguerespetdos ecosistemayg el medioambientecomoel patrimoniocultural

e historico.

4. Queremos que nuestros alumnos y alumnas puedan satisfacer su necesidad de ser
escuchadosgmados/ comprendidosguyasideasy opinionessearnrealmentevaloradas;
reconocidos sus logros y méritos en todos los ambitos de su formaciomaBeyse

puedan formar una familia, que tengan visién de futuro y sean, ademas, lideres sociales
concapacidagmprendedorajueaportereficientemental crecimientadelacomunade
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Talagante y sus alrededores, de la region, el pais y la sociedad en general, privilegiando
una cultura civica basada en principios democraticos.

5. Queremos salas de clases que sean talleres de trabajo, provistas de variados recursos
didacticos y adecuados las distintos estilos de aprendizaje. Aulas que faciliten y
maximicen el logro de objetivos educativos, espacios de aprendizajes acordes a las
exigenciaglela misiondenuestroColegio,dondeseanos alumnodos protagonistasgel

proceso ensefanaprendzaje y donde puedan desarrollar eficientemente sus
competencias y habilidades personales, teniendo presente la Prevencion de Riesgo y la
organizacion y funcionamiento de equipos de trabajos colaborativos

6. Queremos un Colegio con roles claramente estabigcitbnde cada uno de ellos sea
respetado, valorado y reconocido. Donde las responsabilidades exijan un elevado
compromisgy seancompartidagntrelos diferentesactoresiel quehaceeducativocada

uno con una marcada definicion y alcance. Con altoslesivde organizacion y
coordinacién para lograr un eficiente funcionamiento democrético y sistémico

7. Que la relacién entre los diferentes estamentos del Colegio sea de respeto, dialogo,
confianzamutuay armoniaQueexistaentrela organizaciérunarelacioninteractivaque
les permita relacionarse constante y eficazmente.

8. Que los apoderados puedan desarrollar actividades relevantes al interior del Colegio
tales como: escuela para padres, tutorias, talleres recreativos, deportivos y culturales.
Conjuntamentajue se les otorgue un espacio adecuado y confortable que les permita

organizarse de tal manera de asumir cabalmente el compromiso de formacién de sus
hijos, enun ambientdamiliar y deintercambigpermanentele experienciasguederiven

en logros de éxitos compartidos.

9. Queremos un Colegio abierto a la comunidad, siempre dentro de los limites que
regulansuorganizacionnterna.Querepresenten CentroCulturalparanuestracomuna,

region y pais, propiciando para ello la implenaerdn de redes de apoyo externo,
complementadas con el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (Tic's).

10. Queremosprofesoresjefes comprometidoscapaces de comprender y guiar a este
nuevotipo dejovenconnuevosnteresesy deculturasjuvenilesdiversas convariadas
relaciones dentro y fuera de la familiepn avanzados cambios del conocimiento y la
informacion;quesolicitanmayor afectoy carecendecapacidadieasombro,demanera

de obtener logros acanéos de excelencig afianzar en ellos, los valores universales
y propios de la institucion.
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2.2 IDEARIO
En consideracion a sus bases fundamentales, el English College de Talagante se define

comolnstitucionEducaionaldedimensione€ientifica,Humanistacristiana Cientifica
y Etica.

71 Cientifica: Porque promueve en el estudianét, desarrollo de la capacidad de
pensamiento critico y reflexivo, para comprender la realidad, reflexionar sobre ella y
aplicar la ciaecia y la tecnologia al servicio del hombre y su entorno, con etjfie
manifieste una capacidad de discernimiento, definicgnofesional y con sentido
vocacional, al momento dasertarseen el munddaboral.

1 Humanista: Porque considera a la personasieldiantecomo ser Unico e irrepetible,
poseedor de potencialidades susceptibles de ser desarrolladas través del proceso
educativo.

1 Cristiana: Porqueel estudiante esun ser trascendente qudiene su propia
espiritualidad y que necesita conocerse a simmipara desarrollar su vocacigrvivir
de acuerdo a los valores cristianosiversales. Por tanto, nuestra obligacion es
formarlos conunacosmovisiérdeinspiracioncristianay queéstase evidencieademas,
en todos los miembros de la comunidad eduaatAdemas, con una capacidad de
aceptacion a la pluralidad deredos que en si y junto a los valores ya mencionados,
forma parte de la espiritualidad del ser humano.

 Etica: porque el estudiantado de nuestro establecimiento educacional, es unificado bajo
ciertos criterios universales demportamientojos cuales estimulan el desarraflela
dignidad humana a través de valores como:

VeracidadEl procesceducativopermtird ennuestrosalumnosno entrarenel juego
de la mentira, ni engafar a los confiados, convirtiéndoles en personas auténticas y
transparentesvalor que visualizara con el ejemplo diario de sus profesores.

Libertad: Traducidaen elrespetaalos demasyeconocienddas propiaslimitaciones

y exigiendo el cumplimiento de las normas justas. Adersasendida como la
capacidagbaraoptar,tomardecisioney asumirlasconsecuenciageesaglecisiones,
gue se ejerce desde la conciencia de la propia digrdedds propias cualidades y
limites y en referencia a la libertad, cualidades y limites de los demas.

Solidaridad: Dandose con generosidad, ayudando con sensibilidad y ternura a los
demas,de manera tal déormar estudiantesolidariosy en el compromisgocial
como expresion necesaria de la caridad y el amor a Dios. Ser sensible hacia los
problemasdificultadesy limitacionesde los demase intentar ayudarles prestar
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colaboraciore interesars@or los demasenfunciondelascapacidadepersonalesle
cada uno.

Tolerancia: Ser capaz de respetar y aceptar otros puntos de vista, formas de vida,
opiniones, razas, creencias y culturas: Respeto y convivencia en la divecsidad,

las posibilidades propias y del projimo, abrirse ®llafjo y comprension, sin
exclusion de la critica, de manera de comprenderse y aceptarse a si mismos como a
los demés, haciendo efectiva la vida en equipo.

Responsabilidad: Auto exigiéndogeara cumplir con los compromisos, alertando

a la voluntad, con esérzo personal y constancia dandose lectura a todo esto en el
guehacetotal del centro educativo y quienes forman pdetél. Como resultado de
esto es la tardaien realizada, lo que en definitives sabequé hacer, como hacerlo

y si es convenienteejecutarlo. Asumiendo todo un compromiso de caracter
personalista adquirido al ejecutarlo y evidencsatisfaccion,por la accion bien
realizada.

Autonomia: Desarrollandda capacidad para tomatecisionesy llevarlas a cabo
conlibertady paraautodirigirse,contandcconlos demasEvidencianda@onfirmeza
suficiente para asumir los riesgos e inconvenientes que la vida presenta, en otras
palabras, desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa la capacidad
de ejercer la propia autonomia responsabilidad teniendo como criterio de
discernimiento la moral cristiana.

Identidad: Evidenciado en fomentar, desarrollar y conservar nuestras tradiciones y
valores patrios que en definitiva son parte de nuestra idiosincrasia y nacionalidad
chilena gie nuestro colegio, tiene como una de sus principales metas a lograr.

Respeto: Considera eéconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de
los individuos y de la sociedad, actitud de atencién y consideracion a los procesos
evolutivos individalizados de las personas y de la naturaleza. A toda persona,
criatura de Dios, y por su dignidad. Asi misnmentodas las instalaciones y medios,
empleando el dialogo en la solucién de las tensiones y los conflictos.

Honestidad: Significa no traicionar nant¢a confianza de los demas, ser claro y
coherente con nuestros principios y valores.

Creatividad: Se entendera como la capacidad para tener iniciativa propia y buscar
nuevas via de expresién y desarrollo personal, actuaaio espontaneidad y
originalidad superando los cambisin miedo a la dificultad, curiosidad por las
novedades ymanifestar intereses innovadores.
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Laboriosidad y esfuerzo: ser constante en tetaccionarde la vida realizandolas
concuidadoy esmerodandaosiempelo mejordesimismo,parallegaralos objetivos
propuestos.

Cooperaciénqueexigeun espiritudeayuday estimuloala creatividady trabajosde
los compagros y a las actividades en conjunto. Actuar con otros u otros para un
objetivo Unico.

Critica: Expresar muy bien sus puntos de vista, opiniones y juicios, con una
argumentacii y fundamentos, respondiendo a la reflexion responsable, creando un
clima de participacion y tolerancia.

En consecuencida concrecion de los valores precedensssJogran con eproceso
educativo. Este,a través del didlogo y del desarrollo dda expreidén correcta,
entendidos comda capacidad de escuchar saber expresarse para ser comprendido
respectivamenteson las herramientas que intervienen para alcanzar esta gran meta.
Por tanto el equipo directivo, docentes, asistentes de la educacion, dpsdgra
estudiantesgvidenciandalichascapacidadegodrandesenvolversde mejorforma en

un mundo que cada vez presenta mas dificultades de comprensiéon mutua.

2.3 SELLOS IDENTITARIOS

1.- Constituirnosen formadoresde una sociedadequitativa y con pensamientale
superacion.

2 .- Participardelos cambiosguepromueverunanuevaestrategiale aprendizaje.
3.- Recibirennuestrasulasala personasin mirar credosni nivelessocioculturales.
4.- Convertirnos en un espacio protector y de aprendizaje efectivo.

2.5.Definicionesy sentidanstitucionalLos sellosinstitucionaleglerivanenla definicién
delaslineasdeacciondel colegio,lascualesgendefinitiva, le dansentidoal quehacede

la comunidad educativa. Estas definiciones refieren a distintos ambitos, los cuales
identificamosenfunciéntantodelos selloscomodel perfil del egresady sepresentam
continuacion.
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3.DERECHOSY DEBERESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran
sujetos a los siguientes deberes.

3.1ALUMNOS Y ALUMNAS:

3.1.1Derechos:

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidadeparasuformaciéony desarrollointegral;arecibir unaatenciénadecuady

oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su
opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo serdatjatos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideologicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento. Ddgual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativdel establecimiento, y a asociarse entre ellos.

3.1.2Deberes

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases;
estudiary esforzarsgor alcanzarel maximodedesarrollode suscapacidades;olaborar

y cogoerar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

3.2PADRESY APODERADOS:

3.2.1Derechos:

Los padres, madres y apoderados tienen der@d® informados por los directivos y
docentes cargodela educaciorde sushijos respectalelos rendimientosacadémicoy
del procesceducativode éstos asicomodel funcionamientalel establecimientoy aser
escuchadoy a participardel procesoeducativoen los ambitosque les corresponda,
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aportandal desarrolladel proyectoeducativeenconformidadala normativainternadel
establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de
Padres y Apoderados.

3.2.1Deberes:

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e
informarsesobreel proyectoeducativoy normasde funcionamientalel establecimiento

que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos
asumidosconel establecimienteducacionalfespetasunormativainterna,y brindarun

trato respetuoso a los integrantes de la comunidachéda.

3.3PROFESIONALES DE LA EDUCACION

3.3.1Derechos:

Los profesionaleslela educacioriienenderechcatrabajarenun ambienteolerantey de

respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégicay moral,no pudiendoserobjetodetratosvejatorios,degradantes maltratos
psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,
ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

3.3.2Deberes:

Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcién docente en forma
idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exposengre

los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las
bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los aluranusag,at

tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas

miembros de la comunidad educativa.
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3.4ASISTENTESDE LA EDUCACION:

3.4.1Derechos:

Los asistentes de la educacién tieneredho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantesle la comunidadescola; a participardelasinstanciagolegiadasie éstay a
proponetas iniciativas questimaren Utiles pam progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

3.4.2Deberes:

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma idénea y
responsableespetatas normasiel establecimientenquesedesempeiiary, brindarun
trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

3.5EQUIPO DIRECTIVO

3.5.1Derechos:

El equipo directivo del establecimiento tiene derecho a conducir la realizacion del
proyecto educativo del establecimiento.

3.5.2Deberes:

Son deberes del equipo directivo liderar el establecimiento, sobre la base de sus
responsabitlades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del
establecimientaParael mejorcumplimientode estosobjetivoslos miembrosdel equipo
deberarrealizarsupervisiérpedagodgicanel aula.Los derechoy deberesainteriorese
ejercerarenel marcodelaley y envirtud delasfuncionesy responsabilidadedelegadas

por el sostenedor, segun corresponda.

3.6SOSTENEDOR:

3.6.1Derechos:

El sostenedor tendrderecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la
participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice
estaley. Tambiéntendraderecha establecgrlanesy programagpropiosenconformidad
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a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a

la legislacion vigente.

3.6.2Deberes:

Son deberes del sostenedor cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento

oficial del establecimiento educacional qu@resenta; garantizar la continuidad del

servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta

publica del uso de los recursos y del estado fiiean del establecimiento a la

Superintendencia. Esa informacidn sera publica. Ademas, esta obligado a entregar a los
padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter al establecimiento

a los procesos de aseguramiento de calidad enroudéd a la ley.

4.REGULACIONES TECNICO -ADMINISTRATIVAS SOBREESTRUCTURA'Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

4.1ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Establecimiento: EnglishCadlege

Rol base datos:
Modalidad:

Niveles:

Régimende Jornad&Escolar:

Dependencia:

Direccion:

Teléfonos:

107212
Humanista Cientificoy TécnicoProfesional

Educacién Parvularia, Educacion Basica y Educacion
Media.

Jornadé&Escolar Completde 1° Basico a4° Medio
y mediajornadaparaeducaciorparvularia.

Particular Subvencionado con financiamiento
Compartido.

BernardoO dHigginsN° 2900
AnexoParvulario:EyzaguirreN° 646
02- 32757300 02-28151265

El English College imparte Educacion en las modalidades HumariisGantifica y Técnico

Profesional de régimen diurno. Abarca los niveles de Educacion de Parvulos, Educacion Bésica

y Educacion Media (Esta udltima denominada Liceo Humanistico CientificBégnico

Profesional). La Jornada de trabajo se inicia de Lunes a Viernes a las 8.30 hrs., finalizando de

Lunes a Jueves a las 16:30 y el Viernes a las 13.30hrs.
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4.2HORARIO DECLASES
El horario de clases comiemzle lunes a viernes a 1830 de la mafiana y se extiende

hasta las 16:30 horas de lunes a jueves y el dia viernes la jornada termina a las 13:30
horas parala ensefianzenedia.La educaciorbasicangresadelunesaviernesalas8:30

de la mafiana y su jornada finaliza a las 15:45 horas de lunes a jueves y el viernes a las
13:30 horas.

Los periodos de recreos son cada 90 minutos de clases y se distribuyen de la siguiente
manera:

Primeros a Octavosafiosde EnsefianzaBasica.
Dia Hora Hora N° dehoras Tiempo Tiempo
Inicio Término | Pedagdgicay Recreos(min) Almuerzo(min)
Lunes 08:30 15:45 8 40 45
Martes 08:30 15:45 8 40 45
Miércoles 08:30 15:45 8 40 45
Jueves 08:30 15:45 8 40 45
Viernes 08:30 13:30 6 30 45
Total 38Horas | 210minutos | 225minutos
NormasLegales: Tiemposminimos
Recreo: 5 por cadehoradeclases
Almuerzo: 3 Horas45 minutossemanales.
Total permanencia: 35 horascronolégicas/ 25 minutossemanales
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Primeros a Cuartos afiosde EnsefianzaMedia.
Dia Hora | Hora | N°dehoras Tiempo Tiempo
Inicio | Término | Pedagdgicay Recreos(min) Almuerzo(min)
Lunes 08:30| 16:30 9 40 45
Martes 08:30| 16:30 9 40 45
Miércoles | 08:30| 16:30 9 40 45
Jueves 08:30| 16:30 9 40 45
Viernes | 08:30| 13:30 6 30 45
Total 42Horas | 210minutos 225minutos
NormaslLegales: Tiemposminimos
Recreo: 5 Por cadehoradeclases
Almuerzo: 3 Horas45 minutossemanales.
Total permanencia: 38horascronolégicas/ 45 minutossemanales

El Horario de funcionamiento del establecimiento es de lunes a jueves de 8:00 horas a
18:00 horas de lunes a jueves y el dia viernes la jornada es de 8:00 a 14:00 horas.

4.3SUSPENSIONDE CLASES

De acuerdo a las disposiciones emana@ad/inisterio de Educacion, la suspension de
clases esta permitida cuando el establecimiento educacional debe tomar la decisiéon de
guelos alumnosy alumnasio asistaral colegio,porrazonesiefuerzamayor(Ej. cortes

de suministros basicos, agua, leig.), lo cual modifica la estructura del afio escolar.

Esta suspensidsera informadal Departamento Provincial de Educacién dentro de las
48 horas siguientes de haber ocurrido el hecho. En este caso el establecimiento debera
presentar un plan de recupgitam de clases.

El cambiode actividadesesunamedidaadministrativay pedagdgic&ndondelasclases
regularessonreemplazadapor actividadegjuecomplementar refuerzanos objetivos
curriculares.
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El establecimiento informarda al Departamento Provincial respectivo con 15 dias de
anticipacion, precisando la justificacion y los aprendizajes esperados por curso y
subsector. Si el cambio de actividad implica desplazamiento del alumnado con
profesores, I padres, madres y apoderados deberan extender una autorizacion por
escrito.

4.3.1DelasInasistencias

Las inasistencias del alumno, seran justificadas por el apoderado, en la libreta de
comunicacioneda cual contendra en [@imera paginéda identificacid y firmadel apoderado.

Los justificativos ddos alumnos, seréan revisados por el profesor o inspgegtenga lgprimera
horaconel curso,dejandaconstancignel libro de clasesCuandaseproduzcael incumplimiento
reiteradadeestadisposicionpbligaraaunacitacional apoderadporpartedelnspectoria.

En caso de inasistencias continuadas pom#s dias hébiles) alumno se reincorporara
acompafiado con el apoderado y/o presentara certificado médico en Inspectoria.

El alumno permanecera en el establecimiento dutaeida jornada escolasin retirarseantes
deltérminodeestaSolosepodréretirarpor razonesie saludo situacionegamiliaresrelevante®
emergentes. El retiro lo realizadlo el apoderado debidamerggistrado.

El alumnorespetarda horadeingreso aEstablecimientoEn caso defringir estadisposicion,
deningunamaneraguedardueradel Colegio.Todo atrasoseconsignaraenel libro declases
y debera permanecer erel colegio 45 minutos al término de la jornada, cumpliendo
labores académicas.

Losatrasoseiteradoseinformaranal apoderadoguiendespuéslelterceratrasoconcurriréa
justificar personalmenteninspectoria.

Los alumnoscumpliranconlos horariosestablecidognel ingresoa lashorasde clasesactoscivicos
o cualquieractividaddel Colegio,sutrasgresiorseraconsideradatraso.

Silasinasistenciag/o atrasosmpidenal alumnocumplir conalguntrabajo,prueba escrita aral,

su apoderado justificara esta situacion con certificado médico o documento emitido por
especialistagnunplazode72horasapartirdel primerdiadelainasistenciagninspectoriakl

alumno al reintegrarse al colegio, sewéneido a laevaluacion pertinenten la primeralaseque
tengaenel sectoro sub-sectorafectadoo cuando el departamento lo determine. En caso de
ausencianjustificadao sin certificadomédicoaunaevaluaciénéstaseréalificadaconlaescala
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de 1.0 a 7.0 con un 70%de exigencial os alumnosecesitarun 85% de asistenci@omominimopara
serpromovidodecurso

Encasode ausenciprolongadael apoderadgustificaraenun plazode 72 horas ernspectorigy
U.T.P.Laspruebagendienteserancalendarizadasonacuerdanutuo entre alumno y U.T.P
previaconsultaal profesordel sectoro sub.-sectorde aprendizaje.

Tanto el apoderado como el alumno, cuando corresponda, informaran oportunamente a su
Profesoidefe,Inspecbriay U. T. P.,detodaenfermedad impedimentdisico, psiquicoque

afecteal escolarParaello serequerirarios certificadosnédicogertinentesgntregadosnla fecha
correspondienta la situacié de impedimento, quedando constancia en las unidades respectivas.
No se recibiran certificados médicos fuera de la fecha correspondiente a la inasistencia o
problema.
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Organigrama del Establecimiento
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4 AROLES DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Paralos efectos del presente reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el
personabuesedesempenfanel Establecimient&cducacionaseclasificaradelassiguientes
formas:

4 .4.1Directivos Docentes

Enel Establecimient&ducacionafi E n g Coll & lysedistinguenossiguienteDirectivos
Docentes:

4.4.1.1Director. El Director es el directivo docente que, como jefe del Establecimiento
Educacional, es responsable de la direccidn, organizacion y funcionamiento del mismo, de
acuerdo a las normas legajeeglamentarias vigentes.

Sondeberesdel Director:

a) Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion educacional,
teniendo siempre presente que la principal funcién del Establecimiento es EDUCAR y
prevalece sobre la administrégiy toda otra funcion, en cualquier circunstancia y lugar.

b) Determinar los objetivos propios del Establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y la comunidad circundante.

c) Coordinary supervisar latareasy responsabilidadedel personah sucargo.

d) Proponer la estructura organizativacrt€o-pedagdgica y administrativa de su
Establecimiento, que estime mas conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de
Direccidn, Planificacién y Ejecucion.

e) Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes

f) Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y
evaluacion del curriculurdel Establecimientoprocurando unaficientedistribuciondelos
recursos asignados.

g) Propiciar un ambiente educativo, estimulando el trabajsweersonal y creando
condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

h) Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la
inspeccion del Ministerio de Educacion.
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i) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
Establecimiento Educacional.

j) Presidirlos diversosConsejosTécnicosy administrativosy delegarfuncionescuando
corresponda.

K) En caso de ausencia, deberé dejar en sopleeo al personal que corresponda para ser
responsable del Establecimiento.

l) Remitiralasautoridadesompetentedel Ministerio deEducacioriasactasgstadisticag
otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacion y legislaciten vigen

m) Delegaren los funcionariosque correspondal control de las actividadespropiasdel
Establecimiento que estructuren la rutina escolar.

n) Resolveldasapelacioneslel personaflespecto #a distribuciondehorariosy feriados,de
acuerdo con las necesidades del Establecimiento.

f) Atender,encasosnuy calificados Ja situaciony problemaslelos alumnosapoderadog
personal del plantel.

0) Manteneractualizadcel inventariodel Establecimiento.

4.4.1.2Subdirector

Esla Profesionatiela Educaciorresponsablexmediatodeorganizarcoordinaty supervisar
el trabajo armonico y eficiente de los distintos organismos del Colegio asesorando y
colaborando directa y personalmente a la Directora.

Sondeberesdel Subdirector:

a) Es responsable de la aplicacién de las politicas institucionales en el colegio. En ese

contextoesresponsabldel procesaledesarrolladelos alumnosy, especificamente,
dela conducciordel procesale ensefianzhaprendizajéncluyendolos procesogjue
ocurrenfueradela saladeclaseggestionadministrativa)Engenerabpoyaa gestion
del director en todos los ambitos de gestion.

b) Participarenlos Consejosle maneraletrabajarrelacionadaonotrosmiembrosdel

equipo directivo, de otras areas y / o departamentos, en la unificacion de criterios,
seguimiento de programas, desarrollo de actividades del Colegio para el logro de la
Mision.

c) Asesorar y supervisar en la organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacién y en la aplicacion de planes y programas de estudios.

d) Apoyar a los profesores de su ciclo en entrevista con apoderados si asi fuese
necesario.
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Contribuir en el perfeccionamiento del personal docente, ¢griasde evaluacion

y curriculo.

Supervisay controlarla laboradministrativadelos profesores.
AsesorarlaDireccionconrespectala necesidadecapacitaciomesusprofesores,
adquisicion de material didéco, textos de estudios, bibliografia general y otros
necesarios para el mejor logro de los objetivos del Colegio.

Mantener actualizado Planes, Programas y Reglamento de Evaluaciéon Escolar de
estudio de acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacio

Participar en la realizacion de las actividades de colaboracion y asumir otras
funciones que el Director le delegue. Programar horarios de clases y colaboracion.

4.4.2DeLos Docentes

En el Establecimiento Educacional se distinguen los siguientes docksiede la Unidad
TécnicoPedagodgic&ducaciénvedia,Jefedela UnidadTécnicoPedagogicale Ensefianza

Basica de Primer ciclo y Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica de Ensefianza Basica de
Segundo ciclo basicg Docentes de Aulas.

4.4.2.1Inspector Coordinador

El Inspector coordinador debe Planificar, organizar, coordinar y supervisar en su sector y
jornada, todas lagcciones necesarias papaelas actividades del Colegio desarrollen en
un ambiente de orden, respeto y disciplina colaborando con el buanocganizacional.

Sondeberegslel InspectoCoordinador:

a)

b)

f)

Controlar la disciplina del alumnado exigiendo respeto en su relacion con sus
compaferos, profesores, funcionarios y personas que se encuentren al interior del
Colegio.

Coordinar horarios y lugaressicos en las que se realizaran actividades extra
programaticas.

Controlar la puntualidad y presentacién al ingreso y salida de los alumnos en los
horarios establecidos.

Supervisael cumplimientodelasobligacionesledisciplinaescolarcontenidagnel
Reglamento de Convivencia Escolar.

Coordinar, organizar y controlar las labores de los asistentes de la educacion de su
sector.

Supervisar el uso y manejo del Libro de Clases por docentes y asistentes de
inspectoria, con especial énfasis, en el cumplimiento de las normas de subvencion.
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g) Controlarelusodeluniformediarioy el correspondientala asignaturale Educacion
Fisica, aplicando las medidas disciplinarias que establece el reglamento de
convivencia de los alumnos

h) Controlar la contingencia y restablecer la normalidad, mediantes acciones
coordinadas para enfrentarla, apoyada directamente por la dlired=li colegio y
comité de seguridad escolar.

i) MantenelinformadaaLa comunidacentemasquelesseanatingentes.

4.4.2.2JefeDe La Unidad Técnico-Pedagdgica

El Jefe de la Unidad Técnid®edaggica es el docente responsable de asesorar al
Directorenla programaciéngrganizaciénsupervisiory evaluaciordel desarrolladelas
actividades curriculares y delegara sus funciones de evaluacion y curriculum en el
Coordinador de ensefianza Basica o islesegun corresponda.

Sondeberesdel Jefede U.T.P.:

a) ProgramarQrganizarsupervisay evaluarjuntoconlosintegrantesielaU.T.P.,
las actividades correspondientes al proceso ensedanzadizaje.

b) Velar por el buen rendimiento escolar de los alosanprocurando el
mejoramiento permanente del proceso ensefapzndizaje.

c) Propiciarlaintegracion entréos diversosprogramagle estudialelasdiferentes
asignaturas y distintos planes.

d) Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del plan tdedades
curriculares del Establecimiento Educacional.

e) Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion y
desarrollo de las actividades de evaluacion y en la aplicacion de Planes y
Programas de Estudio.

f) Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Establecimiento en
materias de curriculum, evaluacién y orientacion.

g) Dirigir los ConsejosTécnicosguele competan.

h) Planificar, supervisar y evaluar los PlaneProgramas especiales, acorde a las
necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas
vigentes.

i) Elaborar el horario de clases semanales, teniendo presente el lograr un maximo
de eficiencia en el rendimiento del alumno.

j) Evalua, durante el proceso y al finalizar, las acciones curriculares realizadas en
el desarrollodel procesaensenanzaprendizajeconfinesdeverificar el nivel de
logros alcanzados y tomar las decisiones pertinentes.
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K) Verificar la corectaconfecciéndelos certificadosanualesie estudioelaborados
por los profesores jefes de curso.

4.4.2.3JefeDe La Unidad Técnico-PedagdgicaDe EnsefianzaBasica

El Jefe de la Unidad Técnid®edagogica de EnsefianzasiB&4 es el docente
responsable de asesorar al Director en la programacién, organizacion, supervision y
evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Sondeberesdel Jefede U.T.P EducacionBasica:

a) Programar, Organizar, supervisar y evaluantg con los integrantes de la
U.T.P., las actividades correspondientes al proceso ensedianerdlizaje.

b) Velar por el buen rendimiento escolar de los alumnos, procurando el
mejoramiento permanente del proceso enserapzndizaje.

c) Propiciar la integracid entre los diversos programas de estudio de las
diferentes asignaturas y distintos planes.

d) Asesorar al Director en el proceso de elaboracién del plan de actividades
curriculares del Establecimiento Educacional.

e) Asesorar y supervisar a los docentes enrgmmzacion, programacion y
desarrollo de las actividades de evaluacion y en la aplicacion de Planes y
Programas de Estudio.

f) Contribuiral perfeccionamiento del personal docatdkEstablecimienten
materias de curriculum, evaluagig orientacion.

g) Dirigir los ConsejosTécnicosguele competan.

h) Planificar, supervisar y evaluar los Planes y Programas especiales, acorde a
las necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las
normas vigentes.

i) Elaborar el horario delases semanales, teniendo presente el lograr un
méaximo de eficiencia en el rendimiento del alumno.

j) Evaluar,duranteel procesoy al finalizar, lasaccionesurricularegealizadas
en el desarrollo del proceso ensefasa@endizaje, con fines de verificalr
nivel de logros alcanzados y tomar las decisiones pertinentes.

K) Verificar la correcta confeccion de los certificados anuales de estudio
elaborados por los profesores jefes de curso.

4.4.2 4Profesor De Aula
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Sondeberesy obligacionesdel Profesorde Aula:

a)

b)

9)
h)
i)
)

K)

Actuar de acuerdo a los objetivos del Colegio, especificamente en lo que se
refiere a la formacion valorica del alumno.

Respetar las normas de presentacion personal del profesorado, dejandose
constancia que dicha obligaoi es fundamental en el ejercicio de sus
funciones educativas.

Educaralos alumnosy ensefiasuespecialidad.

Planificar,desarrollaly evaluarsistematicamentiasactividadesiocentesle

sus asignaturas.

Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes,
desarrollar la disciplina de los alumnos, especialmente a través del ejemplo
personal.

Integrarlos contenidoslesuasignaturaonlos deotrasdisciplinas.

Retirary devolverpersonalmentenla saladeprofesoresioslibrosdeclases
utilizados diariamente en su funcién docente.

Exigir alos alumnosel usocorrectode uniforme.

Cumplirconel Horariodeclasegarael cualsehacontratado.

Cumplir y hacer cumplir las dispegnes de indole técnigeedagodgicas
impartidas por el Ministerio de Educacién y/o dadas a conocer por la
Direccion y U.T.P. del Establecimiento.

Manteneral dialos documentoselacionadogon sufunciony entregarlogen
formaprecisapportunay ordenadauandoseanrequeridos(Libro declases,

firma de asistencia diaria, etc.

Cumplir con el logro de los Obijetivos de los Planes y Programas de Estudio
en el desempeiio de su labor docente.

m) Asistir y participar en los Consejos de Profesores o en las reuniones que le

n)
0)
p)

q)
r)

s)

competan.

Asistiry colaborarenlos actoseducativeculturalescivicos,deportivosgtc.,

a los que la Direccion cite.

Guardadiscreciénsobrelostemadratadosnlos Consejosie Profesorey/o
reuniones.

Evaluarel rendimiento déos alumnos conformelas reglamentos y normas

vigentes, y en las fechas acordadas por la Direcciéony U.T.P.

Controlarla asistencialelos alumnosenlashorasdeclases.
Informar a la Direccion sobre el acontecer dentro y fuera de la Unidad
Educativa, en aspectos que digdacai®n con su funcion docente.

Atender en forma individual a los apoderados que lo requieran, en horario

previamente establecido sin interrupcion del horario de clases.
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4.4.2 5ProfesorJefeDe Curso

El profesorjefe de curso esl docente responsable ldebuenamarchadel curso.

Sondeberesdel profesor Jefede Curso:

a)

b)

9)

h)
i)

)

K)

Planificar,juntoconla Jefedela U.T.P.,y ejecutampersonalmentg junto con

los profesores de asignatura, el proceso de orientacibn educacional,
vocacional y profesional en el que se desarrollan las actividades educativas
del curso, supervisar y evaluar el desarrollo del mismo.

Velar, junto con la Jefe de la U.T.P. por la calidadpieceso ensefianza
aprendizaje, en el ambito de su curso.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del consejo de
curso (Actividades civicas, efemérides, diario mural, etc.)

Manteneral dialos documentoselacionadogon laidentificacion yrealidad
socioecondémica y psicologica de cada alumno a fin de ayudar en cualquier
situacion en forma oportuna (certificados médicos, certificados de estudio y
otros).

Informaralos padresy apoderadosdela situaciondelos alumnosdel cursoa

cargo, en reuniones programadas y en horario que, para tal efecto, se haya
dispuesto, sin interrupcién de los horarios de clases.

Preocuparse porque los alumnos cumplan con las disposiciones
reglamentarias del colegio, informando a la Subdirecciémsgectoria las
actividades a realizar con su grupo curso.

Organizar y asesorar las reuniones de Centro de Padres y Apoderados de su
curso, sirviendo de enlace entre ellas y la Direccion.

Asistir y/o presidirlos consejogécnicosquele correspondan.

Confeccionala listadealumnosentodaslasasignaturaslel Libro de Clases.
Registrar las reuniones de apoderados y Consejos de curso en éste.
Confeccionar certificados de estudios, informes educacionales y de
rendimiento, planillas de concentracion de notas, preocupandose de verificar
el Registrode Planillasde Actasde Evaluaciony Promociéradecuadodelas
calificaciones.

Asumir las funciones de Oriemian de su curso, asesorado por el Jefe de
U.T.P.

Sin prejuicio de lo expuesto, aquellos funcionaros que tengan la calidad y
condiciondeProfesoresefesde Curso,declaramqueconocery aceptartasdemas
funcionesqueles sonpropiasy queseconsagraren el documentadentificado
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como AFUNCI ONES DEL PROFESOR JEFEO,
como parte integrante de este documento y de su respectivo contrato de trabajo.

4.4.2 6AsistentesDe La Educacion

Paradocente es el funcionario que tiene como responsabilidad apoyar supletoria o
complementariamente el proceso enseftapzandizaje del Establecimiento
Educacional en labores relacionadas con: Inspectoria, Biblioteca, Secretaria.

Sondeberesdel Asistente de la Educacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Apoyarlaslaboresdel Inspector.

Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y
actitud, de acuerdo a las normas existentes en el Establecimiento.
Cuidarel aseoy el orden ddasdependenciagél confiadas.
AtenderlaboregdeBiblioteca,cuidadoy disponibilidaddematerialdidactico.
Colaborarenlasactividadesxtraescolareguesele confien.

Llevar los libros, registros, estadisticas, planilla de actas finales de notas y
demas archivos que $2an encomendados.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos
presentados por los alumnos.

Prestamatencionde primerosauxiliosalos alumnos.

Colaborarconlos profesoresieasignaturanel cuidadode cursosduranteel
desarrollo de pruebas escritas, cuando le sea solicitado por el Inspector.
Velarporel cumplimientoenla firma deentraday salidadeprofesores.

4.4.2 7Bibliotecario

El

Bibliotecario es el funcionario dependiente de la U.T.P. encargado de

complementala labordocentey contribuiral mejoraprovechamientdel tiempo
libre.

Sondeberesdel Bibliotecario:

a)
b)

c)

Responsabilizarsde todo el materiala su cargoy registrar,calificar y
catalogar las obras, de modo que se faciliten las consultas a Biblioteca.
Confeccionata fichaactivadellibro y la ficha del lector,informandoal Jefe
de U.T.P., sobre cualquier anormalidad.
Daraconocefasnuevasadquisicionesnedianteboletinesnformativos.
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d)

9)

h)

Proponer iniciativas tendientes a aumentar la dotacion bibliotecaria, mejorar
las condiciones de atencion y estimular el habito por la lectura y la
investigacion.

Corectarse, por conducto regular, con las Instituciones, Organismos Yy
personas que puedan contribuir con la implementacion de la Biblioteca.
Informaral Directorsobrereparacioneg adquisicionesnasurgentes.
Confeccionar oportunamente la estadistica relativa a lectores y obras dando
cuenta ala U.T.P.

Estarenconocimientalebibliografiaconsultad@nlos ProgramasieEstudio.
Hacerreparacionesnlibros quetengandeterioros.

4.4.3 DepartamentoAdministrativo .

El Departamento Administrativo del English College esta conformado por:
El SecretarioAdministrativo, el encargadade Subvencionesel Jefe de
Personal el Jefede Finanzag sedesempefalaboresdeoficina, secautela

la conversacid y mantencion de los recursos materiales del Establecimiento
y se ocupa de los asuntos administrativos del personal.

Sondeberesdel Departamento Administrativo:

a)
b)
c)

d)

Organizaly difundir la documentaciéwficial del Establecimiento.

Coordinara revisiéndel inventariodel Establecimiento.

Clasificar y archivar los documentos oficiales del Establecimiento, que les
sean encomendados.

Cumplir tareas inherentes a las funciones que correspondan a Secretaria del
Establecimiento.

Recibiry distribuirla correspadenciaoficial.

Revisary despachala correspondencia.

Coordinarel procesamatricula.

Llevaral diael registroescolardel Establecimiento.

Velar por el cumplimientode las normaslegalessobre subvencioney
remuneraciones del personal.
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4.4 .3.1Auxiliares De Servicios

El auxiliar de servicios menore=ss el responsabtiirectodela vigilancia, cuidady
atencion de la mantencid@el mobiliario, enseres e instalaciones del local escolar y
demdas funciones subalternas de indole similar.

Sondeberesdel auxiliar de serviciosmenores

a) Mantenerel aseoy el ordenen todaslas dependenciaslel Establecimiento.
(Limpiar piso, vidrios, muebles y otros).

b) Desempefacuandoprocedafuncionesde porterodel Establecimiento.

c) Retirar,repartiry franqueamensajes;orrespondencig otros.

d) Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de implementos y accesorios
que se le hubieran asignado.

e) Ejecutar encargos debidamente visados por las autoridades respectivas del
Establecimiento.

f) Mantener buenas relaciones humanas con los docentes segepimfesores,
otrosfuncionariosapoderadoyg alumnosdel EstablecimientoLos cualesdeben
cumplir con las indicaciones del presente reglamento interno, impuesto por el
departamento de prevenoidle riesgos laborales, con el fin de poder mejorar el
funcionamiento en el ambito de orden higiene y seguridad.

4.5.CONSEJODE PROFESORES

1- AspectosGenerales

1.1- El siguientedocumentdienepor objetivoorganizaty definir loslineamientosentrales

del Consejo de Profesores, asi como su funcionamiento y participacion.

1.2- El Consejode Profesoreslesempefianrol esenciaparadarcumplimientoal proyecto
educativanstitucional,ofreciendounainstanciadereflexion,andisis, consultay resolucion

de temas centrales para la toma de decisiones dentro del establecimiento.

1.3- El Consejode profesoredieneun caracteiconsultivo.

1.4- El Consejo de Profesores tendra un caracter resolutivo cuando la Direccion del
estableimiento asi lo determine y la tematica tratada se vincule directamente a aspectos
pedagodgicos.
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2.- Composiciony Participacion

2.1- El Consejo de Profesores estd compuesto por docentes directivos, unidad técnica y
docentes de aas.

2.2 - Todoslos miembrosantesdescritogienenel derechoy responsabilidade participarde

las sesiones de consejo escolar con puntualidad y proactividad.

2.3- El Consejodeprofesorepuedecontarconla participacidndeagentegxternossiempre

que el tema y actividad de trabajo asi lo requieran, por ejemplo representantes del
MINEDUC, Direccion Provincial de Educacion, Expertos, asistentes de la educacion, etc.
2.4- El tiempo destinado para el Consejo de Profesores debe ser exclusivo para el tema
tratadoenla sesiénporlo quequedaestrictamentgrohibidorealizarlaboresadministrativas

como la revisia de instrumentos de evaluacién, utilizacion de libros de clases, preparacion
de materiales pedagodgicos, etc.

2.5- Todoslos participes deConsejode Profesoresienenel derecho @&xpresar swpinion

y puntodevistadeformalibre, responsableindividual,enmarcandsupuntodevistadentro

de las tematicas tratadas en la sesion.

2.6- Todoslos participegdelasreunionesiel Consejode Profesoresleberfirmar el libro de
asistencia y el acta de la reunién.

2.7- Todas las ausencias a las sesiones del consejo de Profesores deben ser previamente
notificadasa laDireccidondel establecimienty esresponsabilidathdividual informarsede

los temas y acuerdos definidos en la reunién.

3.- Organizacion

3.1- El Consejode Profesore®stpresididopor la Direcciéndel establecimiento.

3.2- Enla primerasesionanual del Consejo de Profesores se elegird de fdemacratica

a una secretaria o0 secretario de actas, quien serd el encargado de tomar nota deylos temas
acuerdos abordados en la reunién.

3.3- El Consejo de Profesores sera el encargado de seleccionar a los representantes de los
docentes ante el consejo escolar.

3.4- La convocatoria del Consejo de Profesores se puede realizar en distintas modalidades,
yasea: Consejo General de Profesores, de area, de ciclo, de nivel, de asignatura, etc.

3.5- TODAS LAS SESIONESDEL CONSEJOSDE PROFESORESSE REGIRAN POREL
SIGUIENTE ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO:

a- Oracion

b.- Palabrasnicialesdela Direcciéon

C .- Presentacidodetabladetemasatratar
d.- Espacio de dialogo

e- Acuerdos
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f.- Levantamientale actas

4.- Competencias

4.1- Se vinculari a teméticas tales como: objetivos institucionales, actividades escolares,
convivencia escota reflexion de temas pedagoégicos (planificacion, actividades de aula,
evaluacion) reuniones informativas, coordinacion de actividades académicas, andlisis de
documentos ministeriales, andlisis y modificacibn de reglamentos y protocolos
institucionales y mganizacién de actividades extraprogramaticas.

4.2 - Tiene la capacidad de proponer acciones referentes a los temas de su competencia.
4.3- Analizar resultados académico, cumplimiento de objetivos, situaciones que afecten la
sana convivencia escolasymgdimento de metas pedagdgicas, formativas y valoricas.

4.6 MECANISMOS DE COMUNICACION:

La transmision de comunicaci@n nuestra comunidad es fundamental para que todos los
integrantegsténnformadossobrdasdecisionegjuesehantomadoenlasareapedagogicas

o administrativas. Consecuente con ello, existen medios oficiales que pueden visitar tanto
apoderadosomoestudiantesntreellosestana paginaweb oficial www.englishcollege.gl

el fanpagey la plataformanotasnet. Ademasexistenotrasinstanciascomolasreunionesie
apoderados quee describe a continuacion.

4.6.1Reunionesconapoderados

En circunstancias que padres/apoderados y Coleggalwoamos a nifios y/o adolescentes,

es indispensable que las partes se retunan periédicamente. Por ello, tienen caracter de
obligatorias lageunionegrupalesquesedesarrollaral comenzar ehfio escolay todas las
entrevistas y reuniones personales para la entrega oficial de los informes de rendimiento y
personalidad de los hijos al finalizar los respectivos semestres académicos. También tienen
carader de obligatoriedad, la asistencia de padres a las reuniones especificas solicitadas
durante el transcurso de los diferentes semestres por miembros del Colegio. Padres y
apoderados también pueden solicitar entrevistas individuales con Profesores alefes u
miembro del Colegio, como ser, Profesores de Asignatura, Psicélogo y/o Direccién para
consultas especificas relacionadas con el alumno, previo acuerdo con el Profesor Jefe del
alumno. Reuniones grupales a desarrollarse durante el afio en las depsraidralegio,

deben contar con la autorizacion de Direccion.

5.REGULACIONES TECNICO i PEDAGOGICAS.
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Nuestroestablecimientpararegularde manerdormal el procesale ensefianzaprendizaje,
establece estructuras de trabajo que permiten organizar las actividades pedagogicas en post
de un desarrollo académico e integral cdédad, en nuestros estudiantes.

La labor de establecer y gestionar estas instancias recae sobre el jefe de unidad técnica de
cadaciclo, y susdebereseencuentranlefinidos,demaneragdetalladaenel apartadat.4.2.2
que define los roles y funciones de la Unidad Técnica.

5.1MODALIDAD, NIVELES

English College imparte Educacion en las modalidades Humariig@i@ntifica y Técnico
Profesional de régimen diurno. Abarca los niveles de Educacion de Parvulos, Educacion
Basicay EducaciérMedia(Estadltimadenominad&iceoHumanisticdCientificay Técnico
Profesional). La Jornada de trabajo se inicia de Lunes a Viernes a las 8.30 hrs., finalizando
de Lunes a Jueves a las 16:30 y el Viernes a las 13.30hrs.

Nombredel EstablecimientoEnglishCollege

Rol base datos: 10721

Modalidad:Humanistda Cientificoy TécnicoProfesional
Niveles:EducaciérParvulariaEducaciérBasicay EducaciorMedia.

5.2 Orientaciones educacionales y vocacionalesiuestro establecimientalispone de
orientacionegducacionalesntodoslos niveleseducativosEstasorientacionesipuntarala
formacionde personasntegralesdesarrollanddabilidadesognitivas reflexivasy criticas,
ademagle lasartisticasy deportivas.Paraestose generan espacide aprendizajdentro y

fueradel aula (consejos de curso, talleres, exposiciones), donde cada estudiante es capaz de
desenvolverse, con respeto, en su medio escolar, familiar y cultural. Sumado a esto, la
orientacion vocacional es mediante la transicion educativa entre los diferaies de
segundo ciclo (5° a 8° basico) y ensefianza media, en la cual se entregan proyecciones a
futuro parala elecciondela formaciéntécnicoprofesionab cientificohumanistajueentrega

el establecimiento.

5.3 SupervisionPedagogta: Esteprocescsedesarrollade dosmanerasl) Recepcionando,
revisando y retroalimentando las situaciones de aprendizajes planificadas por los docentes.
2) Acompafiando y retroalimentando, dos veces por semestre, las instancias de aprendizaje
ocurridasen las aulas. Para esta instancia se sociabiliza con antelacion la pauta de
observacion, documento previamente trabajado en consejo de profesores.
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5.4Planesy Programas:El establecimientaconsideralos Planesy Programasemanadosiesdeel
MINEDUC parala planificacion anualdeestudios.
Primero a Sexto basico decreto 2960/ 2012

Séptimo y Octavo basico decreto 169/2014
Primeoy SegunddMediodecretal358/2011
TerceroMedio HC decreto27/2001
CuartoMedio HC decretol02/2002

Terceroy CuartoMedio TP decretd954/2015

5.5Planificaciéon Curricular: nuestreestablecimienttrabajaconplanificacionegor unidad,

en la cual se especifican objetivos de aprendizajes, segun lo planteado en los planes y
programas, objetivos clase a clase, habilidades y criterios de evaluacion. De esta manera la
unidad técnica pedagdgica puede evidenciar si lo planificado correspdng#aateado

desde el MINEDUC, existe una organizacion secuencial y cronolégica referente a lo que
nuestros estudiantes deben aprender.

5.6 Evaluacion del aprendizaje: este proceso se lleva a cabo de manera permanente, al
considerar la ealuacion como un proceso formativo y sumativo. Cada instancia de la clase
tieneactividadegjuedesafiaral estudiante@ demostrafto asimiladoenesemomentoademas
decalificar la finalizacibndeun procesoConesto,cadadocenteanaliza,profundizay toma
decisiones para que las siguientes instancias sigan dejando aprendizajes significativos en
nuestroeducandosAl realizarlasevaluacioney obtenelosresultadosestosseconsideran
unaoportunidadgaraaquellosestudianteguenecesitammayorapoyopedagogicopensando,
planificando y generando actividades que respondan a sus necesidades.

5.7InvestigacionPedagdgicadurantetodo el periodoescolada investigaciérpedagégicae

realiza mediante revision de planificaogs, acompafiamientos de aula, evidencias de
aprendizajes y preparacion de consejos evaluativos. Este momento de analisis del proceso
ensefianzd aprendizaje, aspectos curriculares y de evaluacion, permiten que la unidad
técnica en conjunto con los docen&s los consejos de profesores, reflexionen, compartan
experiencias significativas y se tomen decisiones en post de una mejor ensefianza para
nuestros estudiantes.

5.8PerfeccionamientoDocente:El Plande DesarrolloProfesionaDocente estainspiradoen
la Ley N° 20903 y es un instrumento de gestion destinado a identificar y priorizar las
necesidadedefortalecimientadelascompetenciadocenteslel profesorady deapoyoala
docencialelosasistentedela educaciorbajounamiradadedesarrollgrofesionatontinuo.
Considerandestoy a partirdelarevisiony analisisdelaspracticapedagogicadenuestros
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docentes, como unidad técnico pedfgéd se buscan instancias de capacitacion para
fortalecer su labor, motivar a nuevos desafios y adquisicion de aptitudes que consoliden el
desemperio pedagogico.

5.9Dela evaluaciéndelosprocesogpedagdgicos

Evaluacion y Promocion

La normativa vigente regula los mecanismos Técnicos Pedagogicos para los efectos de la
Evaluacion y Promocion de los alumnos conforme a la flexibilidad que establecen estas
normativas, el colegio ha elaborado el Reglamento Interno de EvaluadPromocion
considerando los siguientes decretos:

a) Decreto 511/97 que enuncia los aspectos generales basicos para la elaboracion del
Reglamento Interno de toda la ensefianza béasica y sus modificaciones 107/2003.

b) Decretosl12/1999 83/2001entreganasconsideracionesecesariaparala formulacion

del Reglamento Interno valido para los alumnos de Educacion Media. Es fundamental
comprender que el Reglamento de Evaluacion y Promocién del Establecimiento esta
concebidocomoun instrumentoqueorientay apoyalasdecisionesielos docentesespecto

de los logros de los alumnos, establece prioridades en torno al qué evaluar, como evaluar y
cuando evaluar.

El establecimienteducacionatuentaconunreglamentaleevaluaciéry promocionescolar
paralos distintosciclosde educaciéndondesedacuentadelos procedimientogvaluativos,
estrategias, calificaciones y promocién de los estudiantes

5.9.1REGLAMENTOS DE PROMOCION Y EVALUACION

ART. 3°: DE LA EVALUACION

Nuestro establecimiento adopta el periodo escolar semestral, por lo que los
alumnos seran evaluados en todas las Asignaturas del Plan de estudio en periodos
semestraleg;onformeal Calendaridescolarestablecidgor el Ministerio de EducaciénLa
evaluaodn tendraun usoformativo, paramonitoreary acompafael procesaleaprendizaje,

y unusosumativo, paracertificarmediantaunacalificaciénel aprendizaj@&lelos estudiantes.

3.a DISPOSICIONES RESPECTO A ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS
APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS.
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3.a.1: La evaluacion diagnéstica sera reemplazada por la evaluacion 0, en la que se miden
habilidades de entrada para cada curso.

3.a.2: Duranteel procesaleaprendizajeseaplicaranevaluacioneformativasy sumativas:

Formativas: apuntan a evaluar el proceso de aprendizaje, mediante trabajos de aula,
revisiones diarias de cuadernos y actividades.

Sumativasevaluacionesgjuellevancalificacionconregistrodirectoal libro declasesEstas

pueden ser: proyectos, pruebas parciales, trabajos en grupos, exposiciones, debates,
creacionesletextos,entreotras,utilizandorubricas,escalasie apreciacionlistasde cotejo,
pruebas escritas segun formato institucional.

3.a.3:Lasevaluacionesnlasasignaturadrtisticasy Deportivas seefectuararclaseaclase
y por trabajo final, utilizando rabricas.

3.a.4- Al términode cadasemestreseaplicaraunaevaluacioncoef.2 enlasasignaturasle
Lenguaje y Comunicacion, Educacibtatematica, Inglés, Ciencias Naturales e Histgria

Cs. Sociales , desde 1° a 8° bésico ; y en las asignaturas de Matematica, Lenguaje y
Comunicacion, Inglés, Historig Cs. SocialesBilogia, Fisica y Quimica en los niveles de

1°y 2° medio;enlasasignaturaslatematical.enguajey Comunicacién, Inglédlistoria y

Cs. SocialesBiologia, Fisica, Filosofia y planes diferenciados en 3° y 4° medioE#C.
ensefianza técnico profesional se evaluaran las asignaturas de Matematica, Lenguaje y
Comunicacion,Inglés, Historiay Cs. Sociales, y los moédulos correspondientes a la
especialidadie contabilidady administracibnguepermitaconoceios estadoslieavancede

los alumnos para continuar con el proceso de aprendizaje, retroalimentar, replantear
estrategig, emitir juicios valorativose informarlos logrosderendimientcescolaralcanzado,

a padres y alumnos.

3.a.5: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio,debiendcserevaluadoentodoslos cursosy entodaslasasignaturasjuelos planes
de estudio contemplan.

3 a6- Los docenteslebenmplementatasdiversificacionepertinenteparalasactividades

de aprendizajes y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los
alumnos que ado requieran. Asi mismo, se deben realizar las adecuaciones necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

De acuerdo a lo anterior, es que los docentes deben diversificarnes fde ensefianza,
utilizandoméasdeunmétodoy/o recurseencadaclase yaseapormediodevideos,imagenes,
trabajosgrupalesjnvestigacionesproyectosgetc. Todolo anteriorsedebever plasmadcen
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los instrumentos de evaluacion, los cuales deben atender a los distintos modos de
aprendizajes de los estudiantes.

3 a * Durante cada clase y posterior a una evaluacion el docente debe retroalimentar los
aprendizajes de tal manera que se enriquezcaadgwale enseflanza aprendizaje.

3 a 8 La Unidad Técnico Pedagdgica es la encargada de entregar los lineamientos para los
procesaleevaluacibnademasierevisarel cumplimientodelasorientacionegnterminode
evaluaci@ y la correcta construccion de los instrumentos aplicados.

3 a 9 La Unidad Técnico Pedagogica es la encargada de cerciorarse, mediante el
acomparfamiento de aula, revisién de planificaciones y evaluaciones que haya presencia de
evaluacion formativa. Porusparte los docentes deben planificar y realizar sus clases
siguiendo los lineamientos entregados en el programa académico, donde se explicita el
enfoque formativo de la evaluacion.

3 a 10 En todas las reuniones de departamento, desarrolladas una &z, aemabordara
comotematicapermanentéasformasy criteriosde evaluacionademaslie generaespacios
de andlisis, propuestas y reflexion de los procesos evaluativos.

3 a 11 Al término de cada semestre se realizard un consejo evaluativo que déleuesta
porcentajes de logro de los estudiantes, ademas de analizar el proceso y progreso de los
mismosparafinalmenteestablecelasmedidasadoptadasonel fin demejorarlos resultados.

DE LAS CALIFICACIONES:
3.b) Formasdecalificary comunicaros resultados los alumnospadres yapoderados

3.b.1: Los alumnos seran calificados , en todas las Asignaturas del Plan de Estudios,
utilizandounaescalanuméricade 1.0a7.0,con 1 decimal.Estascalificacionesse referiran
solamente al redimiento escolar. La nota minima de aprobacién ser& 4.0.

La UnidadTécnicoPedagdgicasla encargadaerevisarlos procedimientosle evaluacid,
y de este modo verificar si estos son coherentes con la planificacion.

Considerando gue los procedimientos evaluativos deben realizarse en funcién del alumno y
no delos contenidos/ velandopor el desarrollodela autoestimalel educandoseestablece

la inconveniencia de las calificaciones inferiores a 2.0, siempre que no estén plenamente
justificadas; en caso de situaciones de calificaciones inferiores a 2.0, el profesor debera
entregar un informe por escrito a la Unidad Técnico Pedagogica, adjutdgmaeba del
alumno.

El profesorqueenunaevaluaciorobtenganasdel 25%decalificacionesnsuficientesantes
deregistrarenel libro declasesgdeberéanalizarel tratamientalela materiaentregadayuscar
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remediales, tratar nuevamente la materia y efectuar una nueva evaluacion. Este
procedimiento debera quedar claramente registrado en el rubro MATERIA del Libro de
clases.

La confeccion de tablas de notas debera considerar la mediana entre el puntaje maximo
obtenido por los alumnos (P.R.) y el puntaje maximo de la prueba (P.l.).

3.b.2: En caso dencumplimiento ddasdisposiciones sefaladas en el inciso precedente, la
Direccion dispondra la anulacion de las calificaciones.

3.b.3: La asignaturae aprendizaje Religiorgeexpresar&n conceptofstaasignaturano
incidira en el promedio General del alumno:

MB  Muy BuenoB Bueno
S Suficiente
I Insuficiente

3.b.4: La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales se realizara utilizando
instrumentos de evaluacion tales como: escalas de apreciacion, tablas de cotejos, etc., que
mediranactitudesdemostradaduranteel desarrolladelasasignaturagjel Consejade Curso

y Orientacion y otras actividades dentro del Establecimiento. Seréaaddifen una

tabladeconceptos SIEMPRE- A VECESI NUNCA, noincidiendoenla promocionescolar
de los alumnos.

3b5- La asignaturale FormacionCiudadandlevaraunaevaluaciorformativaenlos niveles
de1° a4° basicoy llevaranunacalificaciondesdes® basicoa4° mediohcy tp, elpromedio
de esta sera incluida como una nota parcial en la asignatura de Historia y Cs. Sociales.

3.b.6:- Los alumnos obtendran durante ebdéctivo las siguientes calificaciones segun el
Nivel :

3.b.6.1:DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES PRIMERO A CUARTO BASICO

Encadaunadelasasignaturasie Aprendizajeseregistraranalo menos4

calificaciones coef. 1 en cada semestre.
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QUINTO A OCTAVO BASICO
Duranteel Semestre

- Las asignaturas con tres o0 menos horas semanales registraran, a lo menos, tres
calificaciones parciales coef. 1

- Las asignaturas con cuatro o nisas semanales registraran, a lo menos, cuatro
calificaciones parciales coef. 1.

PRIMERO Y SEGUNDO MEDIO
Duranteel Semestre

- Las asignaturas con 3 o0 menos horas semanales registraran, a o trenos,
calificaciones parciales cof. 1.

- Las asignaturas con 4 o mas horas semanales registraran, a lo menos, cuatro
calificaciones parciales cof. 1.

TERCERO Y CUARTO MEDIO
Duranteel Semestre

- Las asignaturas con 3 o0 menos horas semanales registraldnmenos, tres
calificaciones parciales cof. 1.

-Lasasignaturagon4 o mashorassemanalesegistraranalo menos,cuatrocalificaciones
parciales coef. 1.

3 b.7 Las evaluaciones por cada asignatura deben estar calendarizada con un intervalo de
tres semanas, considerando pruebas escritas, trabajos, informes, proyectos, entre otros.

Ademasexisteuntopemaximodedosevaluacioneparcialesliarias,mientrasqueenel caso
de las evaluaciones semestrales solo se aplicara un instrumento diario.

3 b.8 Al comienzo de una unidad de aprendizaje, los docentes de todos los niveles dan a
conocer las formas y criterios de evaluacién dentro del proceso, estos saraadof por
mediodeunarubricao unlistadodetemaspresentegnla evaluacionEstainformaciénsera
transmitidaa los apoderadomediantaunacomunicaciorgueexplicite la fecha,contenidoy

forma de evaluar.

3 b.9 Lascalificacionesdelos estudianteseregistranenel libro declasesnla seccionde
cada asignatura y en el sistema interno de registro digital.
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3 b.10Losdocentesendrancomoplazomaximo,unasemangosteriorala aplicaciondela
evaluacionpararegistrarenel libro declasedascalificacionesSumada estola calificacion
debe ser informada, a los estudiantes, inmediatamente estando registrada en el libro.

3 b.1%En caso de copia o plagio de algun instrumento de evaluacién, este se modificara,
privilegiando el uso de interrogaciones orales.

3 b.12 Losapoderadoserannformadosdeloslogrosdelos aprendizajeslelos alumnosen
periodos bimestrales, serntrages y anuales, en los formularios que se sefialan:

- INFORMEDE NOTAS PARCIALES(Bimestral)
- INFORME EDUCACIONAL SEMESTRAL
- CERTIFICADOANUAL DEESTUDIOS

El logrodelos ObjetivosFundamentale$ransversaleseregistraréenel formulario:

- INFORME DE LOGROS DE OBJETIVOS FUNDAMENTALES
TRANSVERSALES.

3 b.13 Todasituacionno previstaenel presentdReglamentoseraresueltgoorla Direccion,
con consulta a la Direccion Provincial de Educacion.

Los sefiores profesores debemantear a la Unidad Técnico Pedagdgica, todas las dudas
guepudieren surgifrenteal presenteeglamento, éin deresolvero hacerlasconsultasla
Direccion Provincial de Educacion, en forma oportuna.

., . , , . , ; De gué manera se
SA quiénes se informara? ¢Cuando se informara? ¢Peq

informara?
Consejo de profesores. Tres veces al afio Consejo de evaluacion.
Padres y apoderados de cada Tres veces al afio Reunion de apoderados.
curso.
Comunidad Escolar. Tres veces al afio. Asamblea ordinaria.

Informe de gestion.

3.b.6.2: PROMEDIOSEMESTRAL:
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Correspondera, en cada asignatura de aprendizaje, al promedioticoitrdé las
calificaciones asignadas durante el semestre.

Seexpresaraconl1 decimalconaproximaciordela centésima.

Aquellos alumnos que, por motivos debidamente justificados, no alcanzaren a obtener el
minimo de calificaciones parciales en un Semgestradiran la prueba semestral Coef. 2 en

las asignaturas pendientes. La nota semestral sera el promedio entre las calificaciones
existentes, o la prueba semestral, si no hubieren otras.

El alumnoquepor razonesde saludu otrascausasgebidamente jusitadasno rindierelas
pruebas semestrales establecidas, obtendra su nota semestral con el promedio de las
calificaciones existentes (a lo menos 2).

La Direccién del Establecimiento podra postergar las pruebas a aquellos alumnos que, por
enfermedad otro motivo debiday oportunamentgustificado,no pudieronpresentarsalas
pruebas fijadas.

3.b.6.3: PROMEDIOANUAL

Corresponderal promedioaritméticodelos promediossemestraleg,onaproximaciérdela
centésima.

Los alumnos que por inasistencia, debida y oportunamente justificada, no tuvieren en algun
semestre la calificacion final, obtendran su calificacion anual con el promedio del semestre
rendido y alguna evaluacion planteada desde U.T.P.

3.b.6.4: PROMEDIOGENERAL.
Corresponderal promedioaritméticodel total delas AsignaturasexceptoReligion.
Se expresaran con 1 decimal, con aproximacién de la centésima.

DISPOSICIONES SOBREEVALUACION DIFERENCIADA.

3.c- Se aplicara una evaluacién diferenciada a aguellomnos y alumnas que presenten
problemas temporales o permanentes de salud, debidamente certificados por el profesional
competente (psicopedagogo, psicélogo, psiquiatra, segun corresponda). Ademas a aquellos
estudiantes que requieran de ella por sipestitmo de aprendizaje.

Como asimismo a aquellos alumnos que, en la aplicacion de la Prueba de Diagndstico se
detecte problemas graves de aprendizaje. (VER REGLAMENTO DE EVALUACION
DIFERENCIADA)
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DE LA PROMOCION:

ART. 4°.  Parala promocionse consideraran conjuntamergélogro de losobjetivosde
aprendizaje de las asignaturas y médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

4.1- Respectal logro delos objetivosde aprendizajeserdnpromovidolos alumnosque:

a) HubierenaprobaddodaslasAsignaturasieaprendizajelesusrespectivoplanesde
estudio.

b) Habiendo reprobado unasignatura o médulo, spromedio final anual sea como
minimo un4,5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

C) Habiendoreprobadodos asggnaturaso maédulos,y su promediofinal anual sea
minimo 5,0, incluyendo las asignaturas o médulos no aprobados.

4.2 - Respectala asistencia:

Paraserpromovidodos alumnosdeberarasistir,alo menosal 85%delasclasesstablecidas

en el calendario escolar anual. No obstante, la Direccion del Establecimiento, en conjunto
con el jefe técnicd pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

El establecimientoealizaraun monitoreode asistenciagl cual estaréa cargodeinspectoria
informandaoal profesofjefe. El inspectoml registrard inasistencialamaraal apoderadpara
conocer la situacion y considerar el contexto. En caso de no olesmpeiesta por via
telefonicael inspectojuntoal docentevisitardel domicilio paralograrunarespuestaA partir
de la informacién recopilada se analizara la situacion para autorizar la promocion.

4.3- Respect@incumplimientoderequisitosde promocion:

El director y el equipo directivo deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que
no cumplen con los requisitos de promocion o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad deramdizaje en el curso siguiente, para
tomar decisiones fundadas si los estudiantes son promovidos o repiten el curso.

Frente al incumplimiento de requisitos de promocion se definiran los siguientes roles y
funciones:

A Equipo Directivo: realizara un analbside caracter deliberativo, basado en la
informacion recogida de distintas fuentes, considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o0 apoderado.

A Jefe de Unidad Técnica Pedagogica: sera el encargado de elaborar un informe en
conjunto con el profesor jefe, otros profesionalesde la educaciony profesionalesdel
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establecimiento que haya participado en el proceso de aprendizaje del estudiante. Este
informe sera individual por cada alumno y debe considerar criterios pedagdgicos y
socioemocionales.

a) Criteriospedagdgicos:

Considerar el progreso en el aprendizaje lmu¢enido el alumno durante el afio, es decir,
tomar en cuenta las habilidades de entrada y salida del nivel, el contexto del estudiante y su
desempefio en los IDPS. Ademas de mencionar la magnitud de la brecha entre aprendizajes
logrados por el alumno yddogros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

b) Criteriossocioemocionales:

Considerar el orden socioemocional que permita comprender la situacion del estudiante y
que ayude a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

A Profesor jefe: serd responsable de mantener una carpetdadestadiante, que se
encuentrenriesgoderepitenciaconlos antecedentesformesy entrevistagiuemuestren
el seguimiento en el proceso de aprendizaje.

4.4- Enel casodelos estudiantegueno accedan éa promocion automaticadgs directivos
y docentes deberan considerar los siguientes factores para evaluar su promocion:

A Progresacadémicaluranteel afioescolarConsideraly comparaias calificaciones
y resultados obtenidos en la evaluacién diagnéstica, proceso formativo, prechediada
semestre y final.

A Condicion de salud que afecte su proceso académico: Al final de primer sesmestre
estudiard y analizara la situacion de salud del estudiante considerando informes de
especialistas y certificados médicos que justifiguen el estd salud. EI mismo
procedimiento sera realizado durante el segundo semestre.

A Licencias y reposos médicos continuos y/o permanentes: comalghartglamento

del establecimiento los apoderados deben presentar certificado médico para justificar las
inasigencias de los estudiantes, los cuales seran revisados y considerados durante el primer
y segundo semestre.
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A Presencia de dificultad de aprendizaje: al inicio del afio escolar los docentes al
diagnosticar alguna dificultad de aprerajéz o emocional,realiza una derivacion a
psicopedagoga o psicéloga para evaluar al estudiante y apoyar el proceso de aprendizaje en
el aula, durante la clase y las evaluaciones.

A Contextos psicosociales perjudiciales: durante todo el proceso académioese d
conocely considerael contextodel estudiantel momentaoplanificary realizarel trabajoen

el aula. Para esto el docente realiza entresviatdos apoderados, analiza informes de
especialistas y mantiene constante comunicacion con los otros docentes.

A Impedimento fisico: si algun estudiante presenta algun impedimsito, fia UTP
junto al profesor jefe y docente de asignatura definiran un plan de trabajo para responder a
sus necesidades. Esta accion podra ser realizada durante todo el afio escolar.

A Comportamiento disciplinar: desde inspectoria se realiza un seguindento
comportamiento y conducta a todos los estudiantes realizando entrevistas a apoderados y
educandos, el cual debe ser informado a los profesores jefes y convivencia escolar. Este
seguimiento ser& considerado a final de afio para evaluar la promocion.

A Involucramiento, responsabilidad y participacion en las diversas asignaturas y
actividades escolares: el compromiso y participacién de los estudiantes en las diferentes
asignaturas y actividades del establecimiento serd considerado un factor para analizar y
evduar su promocion.

A Informesdeprofesionalegxternogjuevalidenalgunacondicionespecialparatomar
la decisionde promoveral estudianteesfundamentatonsideratasopinionesy sugerencias
de especialistas para responder a las necesidades y coletéosceducandos.

A Documentogjuerespaldena existenciadel algunprocesdudicial queinterfieracon
sudesempefiescolarestepuntohacereferenciaa considerael contextodel estudiantey su
situacidn familiar, el cual puede ser un factor o consecuencia de su bajo desempefio
académico.

" Al momento de evaluar la promocion de un estudiante, se considerara el panorama
académico generaksto quiere decir que el cumplimiento de uno o mas criterios presentes
en el listado anterior no son sindbnimos de promocion automatica u obligatoria

M El contenido del informe individual de cada estudiante, podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante.
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4.5- Unavezaprobadaun curso,el alumnono podravolverarealizarlo,ni aincuandoestos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

4.6- Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion y su situacién haya
sido analizada por el director y el jefe técnico, tendran, durante el afio escolar siguiente,
acompafamidn pedagdgico, hayan sido o no promovidos. Esto debe ser autorizado por el
padre, madre o apoderado. El acompafiamiento pedagogico constara de un profesor tutor y
deun monitoreomensuapor partede UTP, ademéaseaplicaraninstrumentosle evaluacion

con & fin de realizar un seguimiento curriculdgna vez al semestre se les aplicaréa un test
socioemocionahaquellosestudiantegueduranteel procesaleacompafiamientevidencien

la necesidadleapoyopsicosocialDe acuerdalo anterioresquela educadoatécnicosocial

del establecimiento llevara un registro de cada uno de los estudiantes en el proceso de
monitoreo.

4.7- Unavezrealizadcel cierredel afioacadémice@n curso,serevisararios casogleriesgo

de repitencia por parte de los actores descritos en el punto 4.3 en un plazo maximo de una
semana, una vez realizado el analisis se clagdtudiante en compafia del padre, madre o
apoderado para comunicar la situacion final respecto a pronmcépitencia.

4.8- El rendimientcescoladel alumnono seraobstaculgaralarenovaciérdesumatricula,
y tendraderecharepetircursoenel mismoestablecimienta al menosenunaoportunidad
en la educacion basica y en una oportunidad en la edncaedia.

PARRAFO1.- DELAS DISPOSICIONESSENERALES.

ART. 1° Considerando el decreto 83 del afio 2015 que aprueba los criterios de adecuacio
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educaciéon parvularia y
basica, es que el presente reglamento de evaluacién diferenciada se enmarca en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual PACI

ART. 2°. Lasdisposicioneslel presentereglamentose extiendena Ensefianz@asicay
Media, en todos los cursos correspondientes a partir del 01 de M&@aa&le

ART. 3% Conformealo dispuesto poel Decreto 0083 del Ministerio deducacion, el

establecimiento informara por escrite@ @ste Reglamento a los padres, apoderados y
alumnos.
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PARRAFO2.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA:

ART. 3% LaEvaluaciérDiferenciadglanteeael respetalasdiferenciasndividualesy a
la diversidadde cadaestudianteconel fin dedarrespuestalasnecesidadesducativagjue
requieran.

Nuestroestablecimientgarallevar a cabounainclusionpertinentey de calidadparalos
estudianteseorientaenlossiguientegrincipios

Estaconsisteenaplicarprocedimientogvaluativosadecuadoa lasnecesidadeguepresente
el educando, en unanmasasignaturas. Su aplicaciés solicitada paun especialista externo y
autorizadgor el Departament®sicosociatiel Colegio.
3.1: Seaplicaran procedimientate Evaluacion Diferenciada a los alumnosgas)
presenterenlafechasolicitadajnformerespectivaleespecialistadoneo:

- S.D.A.( Sindromede Déficit Atencional)Psiquiatra Neurdlogo

- T.E. (Trastorno€EmocionalespPsiquiatra Psiclogo

- D.F. (Dificultad de SaludFisica) Médico

- P.A. (Problemagie Aprendizaje) PsicopedagogaEduc.Diferencial.

3. 2- Los informes de profesionales externos, deben ser del afio en curso y solicitar
explicitamentainaevaluaciorde estascaracteristicagcluyend sugerencias lasfamiliasy
Colegiojuntoconel tratamientaespectivoEstosserarrevisadogor el Depto.Psicosocial
guienentregardasindicacioneslel casoalos docentes cargodel cursoal quepertenecel
alumno(a).
3.3 El desarrolladelos programagspecificosle cadaalumno(a)junto conlassugerencias
de evaluacion, sera supervisado por la psicopedagoga quien mantendrd informado a los
profesores.

La psicopedagogseréel interlocutorentreespecialistaapoderady Colegio.
3.4.- El Colegiodebemanteneun documentaficial dondesefijen lascondicionesnlas
cuales se enmarca la solicitud y aplicacion de la Evaluacion Diferenciada. El presente
documento debe ser firmado por el apoderado: se deja constancia de :

Diagnésticadelalumno(a).

Sugerencias y recomendaciones de Evaluacion Diferenciada que
se aplicarsegun las condiciones del Colegio.

Tratamientogxternos.

Plazosdeseguimiente instanciagleentrevistasinformes,altas etc.
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3.5- La EvaluaciorDiferenciadaNO considerda re evaluaciorde contenidosii modificacion
deescalaleevaluacionLa modificacionenel porcentajeleexigencisserealizaréenaquellos
casogjuerealmentdo ameritenprevioestudiodela situacionenconjuntoconla UTPYy el
Depto.Psicosocial.

3.6- La solicitudde Eximicion de Calificaciondeunaasignaturaedebehacempor mediode
un Certificadodondeel especialistacreditedichapeticion.

Los alumnos(agjuetienen laEximicion deuna asignatura, tienen@bligacion deasistiralas
clasessolamentdienela Eximicion dela Calificacion.

PARRAFO3.- DEL TIPODE EVALUACION DIFERENCIADA:

a) Sugerenciade EvaluaciorDiferenciada
Desdel° Basicoa4° Medio, sesugiereriassiguientepautas:

- De estructura: Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos
de items que favorezcan su comprension y ejecucion. (Seleccién multiple, términos
pareados completaion, verdadero o falso, regmtas breves, etc.) . Se debe evitar la
mezcla excesiva de diferentes items. Asignar un & un contenido en particular, no
juntar diferentes contenidos o tem&s el mismo espacio.

- Delenguaje: Emplearunlenguajeescritoacordeal nivel comprensiv delos estudiantegue
presentawlificultadesenel areaverbal.Evitar enunciadogonfusosconmultiplesindicaciones
y delargaextensionProcurarindicacioneslirectagqué,como,por qué,explique,defina,
nombre etc.).

- De Extension: Modificar la extensiérdel instrumentade evaluaciénEliminar itemsque
evaluanaspectosnuy especifico® menodrabajadogn clasesEliminar preguntagjueestan
siendo evaluadas explicita o implicitamente en dieasside la misma prueba. Eliminar items
gueno evaluenos ObjetivosFundamentales ContenidogMinimos.

- De forma Oral : Aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacion, a aquellos
estudianteguepresentamabilidadegnel ambitoexpresiw, devocabularioy comunicacion.

- Dela Escritura : Pruebas estructuradas cpyitela fatigabilidadde aquellosestudiantes con
dificultadesenla creaciérespontanea.
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- Deforma Expositiva : Trabajoscomplementarioala evaluaciorformal, quefavorezcda
recoleccion de aprendizajes de los estudiantes que presentan facilidad en las areas
investigativasgreativag/ conhabilidadesomunicativas.

- De Tiempo : Fraccionata aplicaciéndelinstrumentadeevaluaciongdeacuedoalostiempos
deejecucioreficazdel estudianteevitandola desmotivacionfatigabilidady frustracion.es
decirasignattiemposentrelos 30y 45 minutosparadeterminadostemsdela pruebacon
intervalosdedescansentreelloso aplicadosndiasconsecutivosSeestableceraplazos
especialeparaaplicacion deruebas o entregietrabajos, en caso geesentarsmasistencias
prolongadasjebidamentgustificadas( Certificadosnédicos.)

- DeMediacién : Durantda administraciordela pruebagl docentadeaulao asistentgpodra
intervenirenla interpretaciérde enunciadossustituyendgalabras ideas,explicandoo
reforzandatravésdeejemploshastdograrqueel estudianténayacomprendiddo quedebe
realizar.

- De Correccién: No seconsideraran como descuento epuatuacionlas faltas ortograficas
dificultad paraorganizalideasescritasencasoqueel objetivodeevaluaciémo apuntea este
ambito.Si seevaliamanejode contenidoo comprensiéretextos,seadmitequela respuesta
esacertadai correspondeSele solicitardal estudianteealizarla correccidrescritadela prueba
enlaasignaturajuecorrespondduegoqueel docentde hayarealizadda retroalimentacion
de las faltas cometidas.

PARRAFO 4.- DE LAS CALIFICACIONES Y PROMOCION DE EVALUACION
DIFERENCIADA:

De las Calificaciones Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de
los alumnosencadaunodelos subsectoregisignaturas actividadesle aprendizajeparafines
deregistrarlasal términodelafioescolarseanotararenunaescalanuméricaal a7 conun
decimal.

1 La existencia de Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacién del
Reglamento de Evaluacion y Promocion y del Reglamento de
Convivencia Escolar del Colegio y en ningin caso exime a los
alumnos y alumnas de asistir regularmente a clases.
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¢A quiénes se informard?

¢Cuando se informara?

¢De qué manera se
informara?

Consejo de profesores.
Padres y apoderados de cada
curso.

Consejo Escolar.

Comunidad Escolar.

Tres veces al afio
Tres veces al afio

Tres veces al afio.

Una vez al afio.

Reunién de evaluacion.
Reunién de apoderados.

Asamblea ordinaria.
Informe de gestion.
Cuenta Publica.
Pagina web

6.PROCESODE ADMISION Y SEGUROS

Nuestroestablecimienteumpleconinformarlasfechasy sitiosenlos queapoderadodeben
postular al establecimiento mediante el Sistema de Admisién Escolar (SAE), sistema
regulado por el Ministerio de Educacion.

6.2SegurosieEscolaridady deAccidentes

El seguro Escolar se entiende apmn conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadasila prevenciory el autocuidade@equeridgaraquelos miembrosdela comunidad
educativgpuedarrealizarel ejercicioplenodelos derechoslibertadesy obligacionegjueles
reconoce o les impenel ordenamiento juridico interno y las normas internacionales,
especificamentka ConstitucionPoliticadela Republicade Chile y el Tratadolnternacional
delasNacionedJnidasii C o n v esobceiosDerechogleIN i 1 basesobrelascualesse
ha construido la Ley General de Educacion.

Protege a todos los alumnos regulares del establecimiento pertenecientes a la educacién
parvularia, basica, media, Cientifico Humanista o Técnico Profesional.

Cobertura: Cubre accidentes que sufran a causa o con ocasion de sus estudios o en la

realizaciondesuPracticaProfesionalp enel trayectodirecto,deidao regresogentresucasa
y el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su practica.

El procesaleadmisiondealumnosserealizade maneraobjetivay transparentegsegurando
el respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias, de conformidad con las
garantias establecidas en la Constitucion y en los tratados suscritos y ratificados por Chile.
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El colegiocuentaconun plandeseguidadescolarparala evacuacidranteunaemergencia.

El segurcescolaresun beneficioqueprotegeal estudiantejuesufreun accidenteo lesiona

causa 0 con ocasion de sus estudios o durante la realizacion de su practica profesional. Los
estudiantes talmén quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto
educacional o el lugar donde realizan su practica. Este beneficio le otorga al Estado bajo la
ley 16744.

La atencion médica determinada por el seguro escolar la entregan postaitalesodel
servicio de salud del Estado en forma gratuita.

En caso de accidente ocurrido en el trayecto del o la estudiante, se hace una denuncia en
formulario de accidente escolar para ser presentado en la posta u hospital.

En caso de accidente ocurrido en el colegio, la persona encargada de la sala de primeros
auxilios se comunica con el apoderado para informar del accidente y sobre las acciones que
se realizaran.

En caso de accidente del o la estudiante los apoderadosriétaestadarlo a la posta que
corresponde. En caso de gravedad, el colegio enviara al estudiante con un asistente de la
educacion al centro asistencial, previa informacion al apoderado. De no poder comunicarse
en forma inmediata debido a la urgencia, @élidiante sera trasladado mientras inspectoria
ubica al apoderado para informar la situaciéon. En la posta o el hospital el apoderado debera
hacerse cargo.

7-NORMAS DE USODEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

7.1 Cada alumno (a) sera responsable de su correcta presentacion y uso de su uniforme
escolarEn casocontrario,debesolicitarautorizaciordeingresoa InspectoriaEn el casodel

nivel deeducaciérparvulariahasta3 basicoseradeberdelos padresy apodeadosvelarpor

este cumplimiento.

7.2Sepuedevenirconbuzodel Colegio,envezdel uniformeescolargl diaquecorresponde
a clase de Educacion Fisioacuando se permita expresamente.

7.3 No estapermitido durante el desarrollo de las clases sistematicas el uso individual ni
colectivodedisefiogiebuzo:polerdn pantalénpoleraque,aunllevandoel logodel Colegio,

no corresponda al disefio institucionalmente definido y claramente descritoteen es
Reglamento, excepto el polerén de la generacion de los Cuartos Medios, autorizado por la
Direccion.Podranusarlaindumentariaacordea sudisciplinaenlos momentosledesarrollo

de la actividad y/o en representacion del colegio.
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7.4 Como partaedela formacion deéhabitos, se estimaecesaria laxigenciade un uniforme
comundeusoobligatorio.Parael nivel EducaciorParvulariasuuniformeserael buzooficial
del Colegio.

7.5 Todos los alumnos deben ush uniforme completo que el Colegio les ha definido, en

caso contrario debera ser justificado por el apoderado. Quedan exentas aquellas ocasiones
autorizadas por el Colegio tales como dias de campafia para reunir fondos u otras que lo
ameriten, previa aatizacion.

7.6Los (as) alumnogas) debenraeridentificadas comombrey cursotodaslasprendagie
su uniforme. El colegio no se hace responsable de la devolucién econémica o fisica de
uniformes que se pierdan.

7.7 Cada vez que el (la) alumno (a) deba realadividades deportivas, debera traer sus
articulos de aseo, tales como toalla y jabon.

7.8 Del uniformedeuso diariol®basicoa4° medio

ADamas:

Jumpelazulsobredarodilla conlainsigniadel Colegiococidaal ladoizquierdo blusablanca,
chalecaoazul,corbatadel Colegio,pantiesazuleszapatosiegrodustradoschaquetor parka
azulmarino,bufandaazulmarino- blancao amarilla,pelocortoordenadopelolargotomado
(pinches, trabas, colets, cintillo azul o blancgih tintura en el pelo y corte de pelo
asociado a modas o tendencias del momento.

Avarones:

Pantalon gris de la talla que corresponda con cintar@& cadera, chaqueta azul tradicional
con la insignia del Colegio cocida al lado izquierdo, camisa celeste (dentro del pantalon),
corbata del Colegio, chaleco azul, parka o chaqueton azul marino, bufand®lanch o
amarilla, zapatos negros lustragd@elo corto moderado, corte varonil y peinado; cuando
corresponda bien afeitado.

1. Quedaprohibidoel usodejockeyo gorros.

2. Quedaorohibidoel usodezapatillascon eluniforme.

3. Quedgorohibidoel usodeotrasprendasievestiry deotroscolores.

4. Sin tintura en el peloy corte de pelo asociadoa modas o tendenciasdel

momento.
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7.9Buzodel Colegio:

Esdeusoobligatorio,completo(chaquetapantalorny 2 poleragparacambiar)conzapatillas
negras lustradas, solo el dia que corresponda la clase de educacion fisica.

1. Quedaprohibidoel usodezapatillasaltasy decolores.

2. Quedgprohibidoel usodebuzodestefidoy deteriorado.

7.10Prebasica  Su uniforme corresponde al buzo y polera delegio, tanto nifias
como nifios.

Las alumnas asistiran al Colegio: siaquillaje tinturas en su cabello ni ufigimtadas. Tampoco
corresponde al uniforme escolar el uso de zapatillas, camisetas de colooasy, péEos
llamativos,collaresy pulserasLasalumnagjueasistarconalgunosdeestosadornogendran
queentregarloa cualquierfuncionarioquele solicitelo retiredesupresentaciopersonal.Estos
articulosserarentregadosfin deafioal apoderdo, exceptdos piercingsquepor higieneno
serardevueltos.

Quedgorohibidoel usodecualquiemprendagueno correspondalasindicadasnel presente
reglamento.

El uniformepodraseradquiridoporlos padreso apoderadosen el lugarquemasseajuste
a su presupuesto sin importar la marca del producto.

Sinperjuiciodelo anterior,aunqueel usodeluniformeesdecaracteobligatorio,la directora
delcolegio,porrazonesieexcepciory debidamentg@ustificadaporlos padres/ apoderados,
podran eximir a los alumnos y alumnas por un determiniaopo, del uso total o parcial
de uniforme escolar.

En ningun caso el incumplimiento del uniforme afectara el derecho a la educacion, por lo
cual no se sancionard a ningun alumno(a) leoprohibicion de ingreso al colegio, la
suspensién o exclusion de las actividades educativas.

Las alumnas embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme escolar en atencion a las
condiciones especiales que requiera, segun la etapa de embarazo eerquesie, por
ejemplo el uso de buzo del colegio en vez de jumper.

En el caso particular de los alumnos migrantes, no sera impedimento que los estudiantes en
el primer afio de su incorporacion al colegio, no cuenten con uniforme escolar, tomando en
consideacion la necesidad de las familias de establecerse en Chile en una primera etapa.
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8.PROCEDIMIENTO COMUN PARA TODOSLOS PROTOCOLOS.

ETAPAS

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZOS

1. Recepcion de Ig
denunciay adopcioén
de medidasurgentes

1.1Darcuentadelos
hechos y tomar

Encargado de
Convivencia Escolar
quien haya determinad

Inmediatamente  desq
que toma conocimient
de los hechos y com

conocimiento de la el equipo directivo del | maximo al dia habil
denuncia siguiente
Encargado de | 01 dia habil
Convivencia Escolar ( administrativo  desde
1.2Registrodela denuncia | quienel equipodirectivo | que se toma

del establecimienttnaya
designado

conocimiento de o4
hechos

1.3Evaluacién/adopcién
de medidas urgentes

Encargado de
Convivencia Escolar
quien determine el
equipo directivo de
establecimiento

02 dia habil
administrativo  desde|
gue se toma

conocimiento de o9
hechos

1.4Solicitudde
investigacion

Director(a) del EE/o
Subdirector (a)

01 dia habil
administrativo  desde
que la Direccién tomg
conocimiento.

2. Recopilacion de

Encargadalela

05 dias hailes
administrativos desde
que el encargado de

antecedenteslelos 2.1Investigacion investigacion investigaresnotificado
hechos
02 dias héabiles
3.Informede Encargadale administrativos desde
cierre 3.1lInformedecierre investigacion quetrfanscu_rrael plazo
para investigar
02 dias habiles
4. Decisi@ del 4.1 Decision Director(a)del EE administrativos desde

equipodirectivo

queserecibeel informe
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ACCIONES

ACCIONES DEL PROTOCOLO

RESPONSABLE

TIEMPO
MAXIMO

ORIENTACION

1.RECEPCIONDE LA DENUNCIA'YY ADOPCIONDE MEDIDAS URGENTES

1.1 Dar cuentade los
hechos y tomar
conocimiento de la
Denuncia

a) Quien,sufra,presenci® tomeconocimientgor cualquier
mediodeunhechoqueeventualmentpuedaserconstitutivo
de maltrato, acoso o violencia en contra de un nifio, ni
adolescentéNNA), asistentegjocentesfuncionarios/ay/o
apoderados/as, debe denunciarlo, informando al Enca
de Convivencia Escolar del establecimiento educaci
(EE) inmediatamente.

Pueddalarse:

AQue un adulto sufra, presencieo sea informadode una
situaciéon de este tipo En este caso debera comunica
inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar.

AQueun/a estudianteconstateunasituaciénde este
tipo o tome conocimiento por cualquier medioEn
estecaso,podraacudirdirectamenteal Encargadale
Convivenci&scolap ante el adultobajocuyocuidado
se encuentre, quien debera informar la situac
inmediatamenteal Encargadale Convivencid&scolar.

En caso de situaciones graves, en que existan
lesiones, intentos suicidas o algun otro hecho que
requiera de intervencion inmediata, el adulto que
presencie o conozca dicha situacion debera
adoptar las medidas necesarias de caracter
urgente y activar el correspondiente protocolo
de accidente escolar, en caso de ser
procedente, para dar el debido resguardo de la

vida e integridad fisica de los afectados, tales

Encargado de
Convivencia
Escolar o quien
hayadeterminado
el equipo
directivo del EE.

Inmediatamente
desde que se
toma
conocimiento
de los hechos y
como maximo
al dia habil
siguiente.

Todo miembro de la comunidad educativa de
informar sobre los hechos que puedan consti
maltrato, acoso o violenai escolar, tales comd
agresionedgisicas psicolégicashumillacionesacosos,
hostigamiento, insultos, amenazas, discriminag
(entre otros), ya sea que se ejerzan en forma ver
por escrito,0 por medios tecnol6gicos (redes social
videos, fotogréias etc.).

Para efectos de este protocolo, y solo a modo
ejemplo, se entendera que la persona encargadg
canalizar tomar registrode loshechosconstatadoses
el Encargado/ale Convivenci&scolarNoobstante el
E.BEpuededesignam quienestimemasconvenientede
acuerdo con su realidad y contexto.
Sedebeentenderque sonsituacionegyraves aquellos
casogjuerequierende unaatenciény actuarurgente,
yaqueexisteunriesgoparalaviday/o integridadfisica
o0 psiuica de los/las afectados/as. Estas no deben
confundidas con las medidas establecidas en el pu
1.3 de este documento, ya que, si bien también
& A Y Y S Réstasieldabeénadoptarluegode haberse
tomado registro de la denuncia.

Estudiante afe@do por el acoso o maltrato no es
obligado a denunciar, pero puede hacerlo, por lo g
es importante que el E.E implemente acciones
motiven a denunciaestas situaciones, asegurando
todo momento la acogida y resguardo de quienes
hagan.
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como la prestaciéon de primeros auxilios o la
derivacion al centro de salud més cercano al EE.

Efectuado lo anterior, deberd comunicar
inmediatamente sobre lo sucedido al Encargado
de Convivencia Escolar a fin de que este registre
formalmente los hechos ocurridos, asi como las
acciones adoptadas Yy siga el curso del protocolo
de actuacion.

b) Obligacién de Denunciar:

Se deberd denunciar a Carabineros, PDI,
Ministerio Publico, cuando existan antecedentes
gue hagan presumir la existencia de un delito o se
tenga conocimiento de hechos que podrian
constituir  delitos que afectaren a los/as
estudiantes o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento dentro de las 24 horas siguientes
al momento en que se tomaren conocimiento de
los hechos. Esto sin perjuicio de la denuncia que
ademas pueda efectuar la victima.

c) Derivacion a otras entidades:

Tratandose de estudiantes, se debera derivar a
entidades de proteccion de derechos (mediante
oficios, cartas, correos electrénicos, u otro
medio), aquellos casos que puedan constituir
vulneraciones de derechos en contra de
estudiantes, a fin de que se adopten las medidas
de resguardo correspondientes.

Se debera dejar registro o constancia de la
realizacion de todas estas actuaciones en el

w EIE.Eebegarantizamunaescuchactivadelrelato. Asi
el Encargado de Convivencia Escolar o el respon
designado, en lo posible, deberd procurar atende
denunciante en un lugar adecuado, que brin
tranquilidad, confianza y disponer del tiem
necesarioafin de que la personapuedacomunicarde
forma precisa y clara los hechos de los que tg
conocimiento o fue testigo.

A Existira la posibilidadde solicitar y/o decretar prorrogas
en los plazogstablecidos en el Reglamento Interno y
Sus respectivos protocolos, segun correspondg
definiendo dias exactos.

Encasode denunciagy/o derivaciones:
Si se trata de hechos que pueden constituir delitos (lesiof
graves, maltrato relevante u otros):
w Se afica la Ley Penal y los casos se tramitan ant
justicia competente.
wSurge la obligacion de denunciar ante Carabine
PDI o Ministerio Publico en virtud de las siguier]
disposiciones: o Art. 175 Cadigo Procesal Penal (
se encuentran obligados @enunciar, los directores
inspectores 'y profesores de establecimien
educacionales de todo nivel, por los delitos ¢
afectarenalosalumnoso que hubierentenidolugaren
el establecimiento.
0 Art. 176 Cdigo Procesal Penal (CPP): Las pers
indicadas en el articulo anterior deberan hacer
denunciadentro de lasveinticuatro horassiguientesal
momento en que tomaren conocimiento del hec
criminal.
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expediente que se forme 'y comunicar
inmediatamente la situacion a los padres, madres
y apoderados/as de los/as estudiantes
involucrados, ademas del Docente a cargo de la
Jefatura del Curso. (dejando establecido en el
protocolo el medio de comunicacion)

w En virtud de la Ley de responsabilidad de
adolescentes (RPA) por infraccion a la Ley Pena
20.084) losadolescentesnayoresde 14y menoresde
18 afios, pueden ser responsables penalmente po
delitos que cometan, por lo tanto, son imputables.
w En aquellos casos en que exista la obligacior
denunciar Ja denunciapodraser presentadaen forma
presencial o virtual en la comisaria n&scana o pot
comunicacion escrita dirigida a las entidac
competentes, resguardando conservar el comprobg
de la gestion realizada.
wlas medidas que se adopten deben resguardé
privacidadde losinvolucradosgespecialmentede él/la
afectado/a.

w Enlos informes de derivacionde casos(a tribunales,

policiasgetc.)debeconstarel nombredel directordel E.E.

Si las agresiones no constituyen delito y se producen
en el ambito familiar:

A Si un/a estudiante es victima de maltrato en su
entorno familiar, se aplica lo dispuesto en el parrafo Il de
la Ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar y los casos
se tramitan ante los Tribunales de Familia.

A Los Tribunales de Familia son los o6rganos
jurisdiccionales competentes para adoptar
medidas de resguardo urgentes conforme lo
dispone el articulo 68 de la Ley de Tribunales de

Familia: i En |l os casos
autoriza la intervencion judicial para adoptar las
medidas de proteccion jurisdiccionales

establecidas en la ley, tendientes a la proteccion
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de los derechos de los nifios, niflas o adolescentes
cuando éstos se encontraren amenazados O
vulnerados, se aplicara el procedimiento
contenido en el present
Surge la obligacion de denunciar al Tribunal de
Familia competente para que adopte las medidas
correspondientes (sin perjuicio de derivar a otras
entidades que sea necesario), en virtud del Art. 84
de la Ley que crea los Tribunales de Familia que
establece que las personas sefaladas en el Art.
175 CPP estardn obligadas a denunciar los
hechos que pudieren constituir violencia
intrafamiliar de que tomen conocimiento debido a
sus cargos, lo que deberan efectuar en
conformidad a dicha norma. El Art. 8, N° 16, de la
Ley VIF indica que los Tribunales de Familia
tendran competencia para conocer y resolver los
actos de violencia intrafamiliar.

1.2 Registro dela
Denuncia

Una vez que el Encargado de Convivencia
Escolar o el responsable designado por el E.E, es
informado de una situacion que eventualmente
constituya maltrato, acoso o violencia escolar,
deberd como minimo realizar las siguientes
acciones:
a) Tomar registro escrito de la denuncia
en un documento dejando constancia
detallada de los hechos denunciados y los
antecedentes aportados por el
denunciante.
b) Realizar una evaluacion preliminar del caso
y proponer la adopcion de las medidas
urgentes previamente establecidas en el

Encargado de
Convivencia
Escolar o quién
hayadeterminado
el equipo
directivo del EE.

1 dia habil
desde que se
toma
conocimiento
delos hechos.

Todo establecimiento debe contar con un
Encargado de Connivencia Escolar, segun lo
dispuesto por el articulo 15 de la Ley General de
Educacion.

El E.E designara por escrito a uno/a o mas
funcionarios/as como los
responsables/encargados de tomar registro de las
denuncias, por ejemplo, Encargado de
Convivencia Escolar, Inspectores coordinadores,
entre otros. Lo importante es que exista claridad
de la persona responsable para que las canalice y
les de curso en forma expedita.

El E.E utilizara actas o formularios de registro
tipo, en formato impreso o digital, que permite
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Reglamento Interno y conocidas por la

comunidad escolar.
¢) Formar un expediente del caso con
todos los antecedentes recibidos
(incluyendo los referidos a las actuaciones
del punto 1.1) y que se vayan recibiendo
durante el transcurso del procedimiento.
d) Comunicar la denuncia ala Direccién
del establecimiento (director o directora) y
de existir algun/a estudiante
involucrado/a, a su profesor/a jefe.

Se debera dejar registro o constancia de
la realizacion de todas estas actuaciones.

dejar constancia de las denuncias recibidas, y en
gue se detalla la informacién minima que se debe
registrar, como la fecha, hora, nombre de quien
realiza la denuncia, descripcién detallada de los
hechos, entre otros. Adicionalmente, se hara
entrega de una copia al denunciante, en el evento
de ser solicitado.

Una vez registrada la denuncia, el encargado o
quien sea designado para cumplir tal
responsabilidad, se encontrara facultado para
proponer a los intervinientes un mecanismo de
solucién pacifica al conflicto, en caso que la
gravedad y naturaleza de la situacion lo permitan.
Se propone la resolucion pacifica y dialogada de
conflictos como un modo especifico de abordar las
situaciones de desacuerdo que se producen en las
relaciones cotidianas entre los distintos miembros
de la comunidad educativa. Esta manera de
resolver los conflictos debe ser parte de un modo
de convivencia pacifica que se sostiene en el trato
respetuoso, la inclusion y la participacion
democréatica y colaborativa.

Se denominan medidas urgentes aquellas
acciones inmediatas y de caracter provisorio, que
deben adoptarse para resguardar el interés
superior de los nifios, niflas o adolescentes
afectados directa o indirectamente por los hechos
denunciados.

Es de suma importancia que el Encargado de
Convivencia Escolar o el responsable designado
forme un expediente y deje constancia de los
hechos informados, asi como de cualquier accion
que se haya adoptado hasta el momento. Se
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deber& establecer un mecanismo de control de
dicho expediente (con la finalidad de asegurar que
su contenido se mantenga inalterable en el
tiempo) y lleve la firma o timbre del responsable de
Su custodia.

A En el expediente se debe dejar registro/constancia
de todas las actuaciones realizadas a raiz de la
activacion del protocolo. El expediente puede ser
digital.

A Se sugiere que sea la Direccion del

establecimiento la que informe de la denuncia a los otros

funcionarios del establecimiento que estime necesario,
atendidas las funciones que desempeiian.

w Elregistrode denunciaserfirmadopor el denunciante

w Se podray en casos graves, se sugiere determing
reserva de la informacion o expediente.

A Existira la posibilidadde solicitar y/o decretar prorrogas
en los plazogstablecidos en el Reglamento Interno y
sus respectivos protocolos, segun correspondg
definiend dias exactos.

1.3Evaluacion/
Adopcién  de
urgentes

medidas

Una vez que la Direccion toma conocimiento de
los antecedentes de la denuncia, el equipo
directivo del establecimiento debera determinar la
Evaluacion/Adopcion de medidas urgentes
respecto de los/las estudiantes involucrados/as:

a) Medidas de resguardo
psicoldgico y psicosocial):

ADerivacién a profesionales internos/as o
externos/as para evaluaciones Yy/o
intervenciones de caracter psicoldgico,

(apoyo

Encargado de
Convivencia
Escolar, 0 quién
hayadeterminado
el equipo
directivodel E.E.

02 dia habil
desde que se
toma
conocimiento
de los hechos.

w En caso de que los hechos denunciados involucr
adultos, el EE debe adoptar las medidas protect(
que correspondan de acuerdo con la gravedad
caso, a fin de resguardar a él/la estudiante.

w Los/as estudiantes involucrados/as pueden interve
en caidad de denunciantes, afectados/as
denunciados/as por incurrir en el maltrato o acoso.

w Enlaadopciéndetodaslasmedidassedebeconsiderar
el resguardo de la privacidad de los/
involucrados/as, especialmente, de él/la afectado/a
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psicopedagogico, médico, etc., segun

corresponda.
A Proporcionar contencion emocional a
los/as involucrados/as con los

profesionales internos del EE.
ATomando en cuenta la gravedad del caso
y con el fin de proteger la intimidad,
identidad e integridad del afectado o
afectada, el EE podra adoptar acciones
respecto del personal tales como:
separacion de funciones, reasignacion de
labores o cambio de turnos.
A En caso de maltrato entre pares se
puede considerar la reubicacion de éllla
estudiante agresor/a o del agredido/a en
aquellos casos en que ellla apoderado/a
lo solicite, o el EE Ilo considera
estrictamente necesario.
A En caso de tratarse de
apoderados/as, podrian
considerarse procedentes medidas
como el cambio de apoderado/a u
otras previamente reguladas en el
Reglamento Interno.

b) Suspensidn de funciones:

A Proceden solo cuando se decrete una
medida cautelar de prisibn preventiva,
conforme lo ha establecido la Direccion
del Trabajo.!

! OrdinarioN°® 471,de 27 deenerode2017,dela Direcciéndel Trabajo.
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14 Solicitud de | Luego de adoptadas las medidas urgentes, la | Director(a)delEE | 1 dia habil Antes de formalizar el inicio de la investigacion,
Investigacion Direccion del E.E debera: y/o Subdirectoa) | desde que I establece la posibilidad de que el encargado eva

a) Solicitar por escrito, una
investigacion de los hechos para
efectos de determinar las circunstancias
concretas del maltrato, acoso o violencia.
Para ello, designard al Encargado de
Convivencia Escolar o] a otro
funcionario/a.

b) Comunicar inmediatamente la situacion
a los padres, madres y apoderados/as de
los/as estudiantes involucrados/as, (dejando
establecido en el protocolo el medio de
comunicacion).

Direcciéon tomad
conocimiento.

nuevamente la posibilidad de emplear un mecanis
voluntario de solucién pacifica de conflictos, con e
de privilegiar este medio, siempre que el heq
justifique su aplicacién y no resulte desproporciong
atendida la naturaleza de la situacion verificada.
Durantelainvestigacionsedeberé evaluary distinguir
sisetrata de aquellassituacionegque puedanimplicar
una grave afectaci a la convivencia escolar, o
aquellas diferencias que son propias de la convive
entre los miembros de la comunidad educativa.
Sedebe mantener informados/alertar a la Direccid
del EEsobrelo ocurrido,asicomotambién,informara
los padresmadresy apoderados/asnediantecanales
formales y de facil acceso.

De acuerdaon larealidadde la comunidad educativ|
de que se trate, el EE puede designar a quien es
como encargado/a de investigacién. No obstante
sugiere que la persona designadanga formacion
experiencia en convivencia escolar, asi como tam
manejo en areas de clima escolar, resolucién
conflictos, liderazgo y capacidad de gestién20.

En todos los casos skeberan adoptar las medida
necesarias para asegurar la imparciaidale la
investigacion, especialmente que no exis|
situaciones que afecten la objetividad del encarg;i
de investigar, por ejemplo, amistad o enemistad
manifiesta.
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A Existirda la posibilidad de solicitar y/o decretar
prérrogas en los plazosstablecidos en el Reglamento
Interno y sus respectivos protocolos, seguncorresponda,
definiendodiasexactos.

2. RECOPILACION DE ANTECEDENTES DE LOS HECHOS

Una vez notificada la designacion a la persona | Encargadode la | 5 dias habileg w Resulta de gran importancia que, una vez activad

2.1 Investigacion encargada, se inicia el plazo para recopilar | investigacion desde que ¢ protocolo en cuestion, se deje constancia por escl
antecedentes, pudiendo el Protocolo prever la encargado de RS G2RI&a fla | OGdz OAzy

adopcion de las siguientes medidas: investigar  es GSNRAFAOFR2NBA RS f1a |0

a) Medidas Ordinarias: notificado. w Todas las citaciones y comunicaciones que se lleV

AcCitar al o los miembros de la comunidad
educativa involucrados a fin de escuchar
Sus versiones.

ASi se trata de estudiantes, citar a los/as
apoderados/as de los/as involucrados/as.
AEvaluar si alguno/a de los/as estudiantes

cabo san mediante canales formales y medios
comunicacion oficial, ya sea por correo electrén
libreta de comunicaciones, documento escrito
cualquier otro medio que el EE estime adecuad
permita dejar constancia de su realizacion en

involucrados/as requiere algin tipo de expediente. _

apoyo especial o adicional de acuerdo con () _Entodp mqmento,y en espemabluraqtee;taetapade

el caso investigado. investigacionsedebetener un especiatuidadoenlas

interacciones con los/as estudiantes involucrados,

b) Medidas extraordinarias (optativas, de como con el material recopilado.
acuerdo con el mérito de lainvestigacion): w Las entrevistas deberan procurar ser detalladas,
AEntrevistar a terceras personas que puedan modoqueno seanecesario/olveraentrevistaralos/as
aportar antecedentes relevantes al caso, involucrados/as, especialmente a los/as afectados/
dejando constancia de ello en el expediente. w Se debe siempre resguardar la privacidad de
ARevisar y/o solicitar registros, documentos, denuncia y las identidades de los/as estudiantes.
imagenes, audios, videos, etc. que sean w La 602y TARSy OF B 6 Na® IprBceso de

atingentes a los hechos.

investigacioren curso,referida notan soloal casosino
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APedir informes evaluativos a profesionales
internos, consejo o0 comité de buena
convivencia u otro.

A Solicitar a los funcionarios del
establecimiento la adopcién o realizacién de
determinadas medidas para el correcto
desarrollo de la investigacion.

Se debei dejar registro o constancia de la realizag
detodasestasactuacionegnel expedientejuesehaya
formado.

3. CIERRE DE LA INVESTIGACION

que tambié respecto de los/as involucrados/as,
acuerdo a la gravedad del caso.

A Lasdiligenciagjue sepractiquendebenprocurar
evitar interrupciones que puedan result
perjudiciales en las actividades pedagogicas
estén realizando los/as interesados/as y que
fijen horarios razonables y prudentes para ¢
estassellevenacabo,pudiendoinclusooptar por
medios temoldgicos para practicarlas.

A Existira la posibilidad desolicitar y/o decretar
prérrogasen los plazosestablecidos en el Reglamento
Interno 'y sus respectivos protocolos, segun
corresponda, definiendo dias exactos.

Transcurrido el plazo de investigacion, el

Encargado

de

02 dias habile:

A Independiente del resultado del informe, se

encargado debiera:
a) Analizar los antecedentes recopilados
durante el proceso de investigacion y

investigacion desde que
finaliza el plazo

para investigar.

recomienda que este siempre incorpore
sugerencias de acciones por parte del
establecimiento, tendientes a reparar el eventual

3.1 Informe de cierre

emitir un informe de cierre que contenga
los antecedentes recabados para la toma
de decision objetiva.

b) Este informe debiera contener al
menos:

AUn resumen de las acciones realizadas
durante la fase de recopilacion de
antecedentes con los respectivos
respaldos.

dafio causado y a promover la buena convivencia
escolar.

A En aquellos casos que ameritan ser revisados con
posterioridad en su evolucién, se recomienda fijar
un plazo para el seguimiento del caso (sefialar
cantidad de dias), dentro del cual, el encargado
debera requerir nuevos antecedentes a los
involucrados e informar a la Direccion del EE.

A Se debe garantizar que este informe que
propone la decision tenga caracter reservado
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AConclusiones de él/la encargado/a sobre para los intervinientes y que solo una vez que
los hechos denunciados. sea adoptada la decision final pueda ser
A Ademés, debiese sugerir el curso de conocido por los miembros de la comunidad
accion (el/la investigador/a es quien esta educativa involucrados.

en mejor pie para realizar tal sugerencia), A Existira la posibilidad desolicitar y/o decretar
asegurando que estén previamente prérrogasen los plazosestablecidos en el Reglamento

establecidas en el Reglamento Interno.

A Sugerencias dellla encargado/a para
prevenir futuros hechos similares, como
abordarlos a través del Plan de gestion de
la buena convivencia escolar de manera
de actuar preventivamente, lo que debe
evaluarse caso a caso.

Interno 'y sus respectivos protocolos, segun
corresponda, definiendo dias exactos.

c) El informe debe ser enviado a la Direccién
del EE, quienes evaluaran si corresponde la
entrega de copia a los/as profesores/as
jefes/as de estudiantes involucrados/as, a fin
de que el equipo directivo lo analice y adopte
las medidas correspondientes conforme al
Reglamento Interno del EE.

4. DECISION DEL EQUIPO DIRECTIVO
De acuerdo con el informe de cierre, el equipo | Director (a) del | 02 dias habiley w Losestablecimientosgebenpriorizarsiempreque sea
4.1 Decisioén directivo decidira sobre las siguientes tematicas: | EE desde que s posible las medidas de caracter pedagogicd
recibe el formativo, la incorporacidé de medidas de apoy
a) Respecto a la medida, es necesario informe. psicosocial, entre otras, que favorezcan la toma
evaluar si con medidas pedagogicas y conciencia y responsabilidad por las consecuencia
formativas que se encuentran reguladas los actos vulneratorios, la necesidadde reparar del
en el Reglamento Interno del EE, se
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puede solucionar el problema de
convivencia escolar.

b) Citar a él/la integrante de la comunidad
educativa involucrado/a, a fin de entregarles
el resultado final de la investigacion, y
comunicarles sobre la aplicacion de medidas
pedagdgicas, reparatorias, formativas u otros
remedios no sancionatorios tendientes a
promover la buena convivencia escolar, con el
propésito de favorecer el desarrollo de los
aprendizajes y experiencias que permitan a
los involucrados a responder de manera
adecuada en situaciones futuras. Cuando se
trate de estudiantes, citar a los/as
apoderados/as respectivos.

c) En aquellos casos en que se haya afectado
gravemente la convivencia escolar, se debera
aplicar el procedimiento disciplinario, en los
términos previstos por el Reglamento Interno
y la normativa legal y reglamentaria aplicable.

dafio causado y el desarrollo de nuevas condu
conforme a los valores y normas de la comuni
educativa.

Excede el alcance de este documento, pero ¢
relevar que el procedimiento disciplinario qU
eventualmente se aplique siempre debe considerad
resguardadel debidoprocesodesdelainterposicionde
la denuncia hasta la aplicacide la eventual medid
disciplinaria, en base a lo establecido en el RI.
conductas que constituyen faltas a la bue
convivencia deben ser establecidas en el reglame
interno, al igual que su gravedad.

El procedimiento disciplinario en virtud delatuse
apliquen las medidas correspondientes de
encontrarsereguladoen el Reglamentdnternodel EE,
de acuerdo con lo dispuesto eharticulo 46 de laey
General de Educacion y articulo 8 del Decreto 315
2010, del Mineduc, ademas, de lo establecieh el
parrafo 5.8 de la Circular que imparte instrucciot
sobre reglamentos internos de los establecimien
educacionales de ensefianza basica y media
reconocimiento oficial del Estado.

Conforme a la circular N°482 sobre Reglamel
Internos,lasnormas,faltas, medidasy procedimientos
deberan estar contenidas en los Rl de los EE.
Solo como una medida excepcionalisima, en cas
afectacion grave a la convivencia escolar se de
tener presente lo dispuesto en el articulo 6 letra d)
la Ley de Sawenciones.
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8.1PLAN INTREGAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

FUNDACION EDUCACIONAL ENGLISH COLLEGE
DE TALAGANTE

ANO 2022

Nombre Fecha
Elaboracion Maria Eliana Flores Vallejos 08 Abril 2020
Asesor en Prevencion de Riesgo

Revision Israel Tapia Poblete 08 Abril 2020
Jefe de Personal
Abogado

Aprobacion Israel Tapia Poblete 08 Abril 2020
Jefe de Personal
Abogado

Modificacion Maria José Gonzalez Silva 01 Agosto 2022
Ingeniera en Prevencion de Riesgo
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l.- INTRODUCCION

Fundacién Educacional English College de Talagante, ha de establecer el siguiente
Plan de Seguridad Escolar Integral, el cual pretende dar respuesta a las Politicas
vigentes en materia de Seguridad Escolar del Ministerio de Educacion.

Es por ello, que la realizacién de este documento tiene como objeto establecer las
directrices que la comunidad educativa debe seguir, para mantener un ambiente
calido y seguro para los estudiantes, como asi también, para el personal docente,
de servicio, padres y apoderados que son parte de la institucién educativa.

ll.- FUNDAMENTACION

El Plan de Seguridad Escolar Integral (PISE), constituye una metodologia de trabajo
permanente, aplicada a cada unidad educativa del pais, debido a que ha sido
elaborado por la Oficina Nacional de Emergencias del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica (ONEMI), y puesto a disposicion del Ministerio de Educacion
(MINEDUC), para ser desarrollado en todos los Establecimientos Educacionales del
Pais, sentando definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.
De esta manera, se logra una planificacion eficiente de la Seguridad para toda la
Comunidad Escolar, siendo esta adaptable a las diversas realidades de los riesgos
y recursos gue poseen cada establecimiento educacional, lo que ademas conlleva,
a ser un aporte significativo para la formacion de una cultura preventiva, mediante
el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccion y seguridad escolar.

Es importante, dar a conocer y aplicar las Normas de Prevencion y Seguridad, que
atafien a todas las actividades diarias que competen al establecimiento, ya que de
esta manera, ayudara a controlar los Riesgos a los cuales podria estar expuesta la
comunidad escolar.

Finalmente, la difusion e instruccién de los procedimientos del plan debe extenderse
a todo el personal para su correcta interpretacion y aplicacion.
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.- OBJETIVOS

ETIVOS GENERALES

Generar en la Comunidad Escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

Proporcionar a los y las estudiantes del establecimiento un Ambiente Seguro,
mientras desarrollan sus etapas formativas.

Proporcionar un modelo de proteccion, el cual pueda ser aplicable en el hogar,
como asi también en el entorno en que ellos viven.

Capacitar al personal responsable en caso de emergencia en base a técnicas
y procedimientos actualizados.

ETIVOS ESPECIFICOS

Organizar a la comunidad escolar en torno a las responsabilidades que se
deben asumir en caso de una emergencia.

Gestionar de manera eficiente el uso de los recursos humanos, materiales y de
infraestructura para enfrentar una situacion de riesgos o emergencia real.
Informar a toda la comunidad educativa las caracteristicas del Plan y las
Acciones que contempla.

V.- DEFINICIONES

. Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un fenbmeno natural o generado por la actividad
humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada.
La emergencia ocurre cuando los afectados pueden solucionar el problema
con los recursos contemplados en la planificacion.

Evacuacion: Es la accién de desalojar la oficia, sala de clases o edificio en
gue se ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape
de gas, artefacto explosivo)

Alarma: Aviso o0 sefal preestablecida para seguir las instrucciones
especificas ante la presencia real o inminente de un fendmeno adverso.
Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.
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4. Ejercicio de Simulacion: Actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u
oficina), en la que se representan varios roles para la toma de decisiones
ante una situacion imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la
planificacion y efectuar las correcciones pertinentes.

5. Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de
personas y recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a
un escenario de emergencia real. Permite probar la planificacion.

6. Simulacion: Ej erci ci o pr8ctico fAnde escr.i
ficticias controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a
un significativo esfuerzo de imaginacion.

7. Vias de Escape: Camino libre, continuo y debidamente sefalizado que
conduce en forma expedita a un lugar seguro.

8. Zona de Seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de
seguridad frente a una emergencia, en el cual puede permanecer mientras
esta situacion finaliza.

9. Incendio: Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba
destinada a arder.

10.Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

11.Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacion de
energia, aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacién
fisica y quimica.

12.Sismo: Movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberacion de
energia, aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacion
fisica y quimica.

13. Plan de Emergencia y Evacuacion: Conjunto de actividades vy
procedimientos para controlar una situacion de emergencia en el menor
tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacion,
minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

14. Coordinado General: Autoridad maxima en el momento de la emergencia,
responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del
recinto.

15.Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su
sector, hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una
emergencia. El Monitor de Apoyo responde ante el Coordinador de piso o
area.

16.Extintores de Incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un
agente extinguidor y un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la
boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.
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Metropolitana

V.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

PROVINCIA COMUNA
Talagante
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

Talagante

English College Talagante

EDUCACIONAL

SOSTENEDOR

Talagante

Fundaciéon Educacional English College
DIRECTORA |

Cecilia del Pilar Marchant Alvarez

SS{®O]W:\z8 Christian Gabriel Mufioz Vasquez
REpY 10721-2

NIVEL EDUCACIONAL \ Parvulario - Basico - Medio

COORDINADOR GENERAL SEGURIDAD

Maria Eugenia Wells Fredes

[HIeIO]Nl Av. Bernardo O”higgins N°2900, Talagante.
QER=EeINORY 232757300
CORREO ELECTRONICO
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A Caracteristicas de la Construccion
El establecimiento fue construido en el Afilo 1982, en cuanto al 2° y 3° piso
construido en el Aflo 2000, con material concreto.

o0 Ventanas: Son de estructura aluminio, todas con sus respectivos
vidrios, que permiten una buena iluminacion natural en galerias, salas
de clases y oficinas.

o Pisos: En salas de clases, salas de profesores, bafios y comedores,
cuentan con piso con ceramicas.

A Excepcion: Salas de clases, laboratorio de computacién, con
piso de madera.

0 Accesos al Establecimiento:

A Hall Central, con piso de Ceramicas.
A Patios, piso de cemento

A Cancha, piso de cemento.

A Zonas de Seguridad, piso de cemento.

0 Instalacion Eléctrica: Instalacion eléctrica realizada el afio 2000,
mantencion afio 2022.

El plantel cuenta con las siguientes oficinas y dependencias:

o Oficinas:

Direccién

Unidad Técnica Pedagdgica

Inspectoria (6 oficinas)

Psicopedagogia

Psicologia

Secretaria y Subvencion

Contabilidad y Recursos Humanos

Departamento de Jefe Personal y Prevencion de Riesgo

o Salas de Clases: 43 Salas equipadas con mobiliario y muebles para
atender a un curso de 35 estudiantes. Cada una de ellas dotada de
data y computador, en caso de no contar con ellos, son facilitados por
encargado de Biblioteca.

o Otras dependencias:

A Sala de profesores

A Enfermeria

Biblioteca

Fotocopiadora

Bafios Estudiantes

v v Dy D > D D D
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Bafios Personal
Comedor Alumnos
Comedor Personal
Patios

Bodega

v > >

A Acceso al Establecimiento
o El acceso principal de los alumnos al establecimiento es por Hall
Central Av. Bernardo OO6Higgins NA 2900

o0 Segundo acceso, principalmente utilizados para los transportistas
escolares, ubicado Esmeralda.

VI.- DOTACION DE ALUMNOS/AS Y FUNCIONARIOS/AS

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NIVELES DE ENSENANZA ‘ JORNADA ESCOLAR
Educacion Educacién | Educacion
Parvularia Bésica Media Mafana | Tarde | Vespertina | Completa
107 881 456 X X N/A X
NUMERO NUMERO NUMERO TOTAL DE
DOCENTES ASISTENTES DE LA ESTUDIANTES
EDUCACION
Femenino (F) Masculino F M F M
(M)
53 20 43 26 731 713

NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA
PARVULARIA NIVEL MEDIO PARVULARIA NIVEL PARVULARIA NIVEL

TRANSICION TRANSICION
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F M F M F M F M
N/A N/A N/A N/A 20 18 40 29
. A A A . A B A\ ™ . A A . A .
F M|IF M FIM|IF  M|F|M|F|M|]F|M|F
53 50|52 |61 |53 |60|62|53|48|58|51|62| 48 | 60 | 56 54
F M F M F M F M
61 82 52 52 55 49 59 46
VIl.- JORNADA DE ATENCION
Niveles de Enseina Jornada:

Parvularia

Niveles de Educacioén
Basica - Niveles de
Ensenanza Media

Mafnana: 8:00 horas a 12:40 horas

A
A Tarde: 13:00 horas a 17:40 horas

Jornada:
Educacion Basica:8:3071 15:45 horas
Educacion Media: 8:307 16:30 horas
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VIll.- COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR i FUNDACION EDUCACIONAL

ENGLISH COLLEGE TALAGANTE

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Nombre Estamento, Rol en Comité de | Responsabilidad
Profesién u Seguridad Escolar Principal
Oficio
Maria Eugenia Wells Fredes Directora Directora Apoyar al Comité
Establecimiento de Seguridad
Cecilia del Pilar Marchant Inspectoria Coordinadora de Encargado de la
Alvarez Seguridad Escolar Seguridad
Escolar
Christian  Gabriel Mufioz Inspectoria Coordinador de Encargado de la
Vasquez Seguridad Escolar Seguridad
Escolar
Veronica Alejandra San Enfermera Encargada de Brindar atencién
Martin Silva Primeros Auxilios primaria en
Primeros Auxilios
Maria Loreto Ruz Vargas Docente Representante de Transmitir
Area Técnico los Docentes informacion a los
Profesional docentes
respecto a la
Seguridad
Escolar
Francisco Javier Aravena Docente Representante del Transmitir
Avendafio Unidad Técnica Comité Paritario informacién a los
Pedagdgica Miembros del
Comité Paritario,
respecto a la
Seguridad
Escolar
Ignacio Olea Presidente del Representante de Transmitir
Centro de los Alumnos informacion al
Alumno Centro de
2° Medio A Alumnos, respecto

a la Seguridad
Escolar
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Iberthe Violena Sénchez Inspectora Representacion de Transmitir
Vasquez los Inspectores informacion a los
demas

Inspectores, y
colaborar con la
Seguridad
Escolar

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD

ESCOLAR
A DIRECCION:
IDENTIFICACION A Maria Eugenia Wells Fredes
RESPONSABILIDADES - Crear, presidir y apoyar el comité de seguridad del

establecimiento.

- Proveer de los recursos necesarios para el buen
funcionamiento del plan de emergencia.

- Adoptar en conjunto con los coordinadores de
emergencias, las medidas para evacuar el
establecimiento.

- Evaluar los dafios humanos, materiales provocados
por un siniestro y las situaciones de riesgos que se
derivan de él.

- Comunicar a la comunidad las actualizaciones del
plan y/o modificacion de este.

A COORDINACION DE SEGURIDAD ESCOLAR (ENCARGADO DE

SEGURIDAD):
IDENTIFICACION A Cecilia del Pilar Marchant Alvarez
A Christian Gabriel Mufioz Vasquez
RESPONSABILIDADES - Organizar las acciones que efectué el comité de

emergencias del establecimiento.
- Establecer fechas de ensayo para practicas de
evacuacion.
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Preocuparse de la mantencién de extintores contra
incendios en buen estado y de acceso pertinente.
Mantener actualizada la base de datos de organismos
publicos y servicio para emergencias.

Establecer el momento y forma de evacuacion segun
protocolos establecidos y en conjunto con direccion.
Verificar el correcto desempefio de las funciones del
personal en los simulacros y eventos reales.

Realizar un programa anual de actividades de
prevencion de emergencias y evaluando su proceder.
Definir, en funcion de la emergencia, la evasion parcial
o total del inmueble y cese de la alarma.

Asumir la responsabilidad total en caso de emergencia
con la autoridad para resolver y disponer.

A ENCARGADOS DE PRIMEROS AUXILIOS (ENFERMERA)

IDENTIFICACION

RESPONSABILIDADES

A Verdnica Alejandra San Martin Silva

Mantener el equipamiento de primero auxilios en el botiquin
y ubicarlo en el lugar visible.

Solicitar a los coordinadores de seguridad implementos de
primeros auxilios, si es necesario.

Brindar y solicitar atencién primaria a un miembro de la
comunidad educativa cuando sea necesario.

A REPRESENTANTE DOCENTE i COMITE PARITARIO i REPRESENTANTE

ALUMNOS
IDENTIFICACION

RESPONSABILIDADES

Maria Loreto Ruz Vargas i Representante Docentes
Francisco Javier Aravena Avendafio T Representante
Comité Paritario

Ignacio Oleai Representante Alumnos

Proyectar o comunicar, hacia sus respectivos
representados, la labor general del Comité de Seguridad
Escolar.

Ponerse a disposicion de los coordinadores de Seguridad.
Cumplir con las acciones y Tareas que acuerden para ellos
el Comité de Seguridad.
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A INSPECTORES

>\

IDENTIFICACION

Iberthe Violena Sanchez Vasquez i Representante
de los Inspectores (Contexto Comité de Seguridad)
Patricio Alejandro Alvarez Labrafia

Moénica Beltrami Silva

Cristian Eduardo Céceres Abarca

Roci6 Agustina Diéguez Arcuch

Flor Pamela Gmez Chavez

Sergio Enrique Herrera Sanhueza

Jorge Ricardo Loyola Maulen

Soledad Genoveva Sepulveda Mufioz

Jaime Richard Ugarte Lleite

> D> D D

RESPONSABILIDADES A Ponerse a disposicion de los coordinadores de
Seguridad.

A Colaborar con el orden en el trayecto a la zona de
seguridad.

A Acompafiar a sus alumnos en todo momento, hasta que
se levante la alarma de emergencia activada.

IX.- MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD

Coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en un proceso
gue los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y por ende,
a su mejor calidad de vida, orientando los recursos humanos y materiales Fundacion
Educacional English College de Talagante, para que sus alumnos, administrativos,
docentes, directivos y personal auxiliar, estén en condiciones de enfrentar cualquier
situacion de emergencia que se presente producto de un evento natural o provocado
por el hombre.
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X.- EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIA

MATERIALES
EXTINTORES

CANTIDAD
20

RED DE AGUA

MEGAFONO

BOTIQUIN DE EMERGENCIA

SENALETICA

FRAZADAS

SALA DE ENFERMERIA

DEA

ESTANTE DE PROVISION PRIMEROS AUXILIOS

LINTERNAS

CAMILLA

SILLA DE RUEDAS

RR R R R R o N W -

Xl.- TELEFONOS DE EMERGENCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA ‘

NUMERO TELEFONICO

AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132
CARABINEROS 133

Comisaria Talagante: 991057534

POLICIA DE INVESTIGACION DE CHILE

227081263

A
A
A
A
A
(PDI) | A 134
Centro de Informacion toxicolégica | A 226363800
MUTUAL DE SEGURIDAD | A 228153283
A 228155108
A 600200055
Mutual Rescate | A 1407
TALAVECINOS | A 1413
A 800800877
Aguas Andina Urgencia | A 227312482
CGE| A 225186589
A 6007777777
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Xll.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE EMERGENCIA

La evacuacion sera de acuerdo con la emergencia de sismo e incendio y cuenta con
las siguientes partidas o grupos:

1.

GRUPO DE COORDINACION GENERAL: Su funcion es coordinar y
monitorear el funcionamiento de todas las partidas o grupos, sus miembros
son:
a. Coordinadores: Cecilia del Pilar Marchant Alvarez y Christian Gabriel
Mufoz Vasquez
PARTIDA DE ATENCION A APODERADO: Su funciéon es atender y
controlar a los apoderados que llegan a consultar/retirar a sus hijos. Los
apoderados entran por la puerta principal, segun ubicacién del grupo curso
al interior del Colegio
a. En la puerta de la sala se quedan: Docente a cargo de la hora de
clases, en el nivel que le corresponda.
b. En la puerta principal: Soledad Genoveva Sepulveda Mufioz y
Patricio Alejandro Alvarez Labrafia
PARTIDAS DE ALARMA: Su funcion es dar alarma interna (interior del
establecimiento), y en caso necesario, externa (Cuerpo de Bomberos,
Carabineros y Servicio Nacional de Salud). Estas personas en caso de
siniestro estan equipadas con chalecos reflectantes y megéafonos.
a. Internamente: Christian Gabriel Mufioz Vasquez
b. Externamente: Cuerpo de Bomberos
PARTIDA ViA DE EVACUACION: Su mision es abrir puertas, dejar accesos
expeditos y proveer vias de escape de ser necesaria una evacuacion.
a. Encargado
i. Zona Seguridad 1: Patricio Alejandro Alvarez Labrafia
ii. Zona de Seguridad 2: Christian Gabriel Mufioz Vasquez
iii. Zona de Seguridad 3: Cecilia del Pilar Marchant Alvarez
iv. Zona de Seguridad 4: Patricio Ricardo Wells Iniescar
PARTIDA DE CORTE DE ENERGIA ELECTRICA: Su funcién es cortar la
energia eléctrica del tablero principal, cortar el suministro de gas en los
diferentes sectores y verificar que en el establecimiento no quede ningdn
sector energizado.
a. Encargado: Eduardo Antonio Flores Silva
PARTIDA DE CORTE DE SUMINISTRO DE GAS: Su funcion es cortar el
suministro de gas en los diferentes sectores del establecimiento.
a. Encargado: Juan Jose Pifa Carvajal
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7. PARTIDA DE PRIMEROS AUXILIOS: Con botiquin de primeros auxilios
completo, de acuerdo con las instrucciones impartidas por Circular N° 125 de

10.11.74

a. Encargados: Verodnica Alejandra San Martin Silva
8. PARTIDA DE ATAQUE AL FUEGO: Su trabajo sera atacar principios de
incendios mediante extintores repartidos en el establecimiento. Esta es la
partida mas numerosa y afio a afio cada persona sefialada debe tener a lo
menos una instruccion practica al respecto.
a. Extintor: Jaime Richard Ugarte Lleite, o bien quien se encuentre lo
mas cercano al extintor.

Xlll.- PROTOCOLO DE EVACUACION EN CASO DE SINIESTROS

TEMBLOR / TERREMOTO
ENCARGADO/A NOMBRE RESPONSABILIDAD
Encargada del Christian Gabriel Mufioz A Dar la Alarma Sonora
Establecimiento Vasquez
Docente Cecilia del Pilar Marchant A Tomar tiempo de
Alvarez evacuacion
Asistente dela Paz Alejandra Gomez A En caso de heridos llamar al

Educacion
(Secretaria)

Chavez

servicio de salud

Registro Simulacro

Maria José Gonzalez Silva

A Registrar cada ejercicio

(APR) realizado
Responsable de cada | Docente, que este a cargo de A Evacuar hacia zona de
Sala la hora de clases en el nivel seguridad designada a cada

gue le corresponda.

nivel, llevando libro de
clases y registro de salida
A Pasa lista en zona de
seguridad
A Entregar a los nifios/as a
adultos autorizados para

retiro
Encargado Zona de Patricio Alejandro Alvarez A Abrir puerta de entrada y
Seguridad N°1 Labrafia emergencia
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Encargados Sector ler Piso A Recorrer planta sector
Cordillera Cecilia del Pilar Marchant Cordillera
Alvarez A Para corroborar que todos
2do Piso los nifios/as han
Iberthe Violena Sanchez evacuado
Vasquez
Encargados Sector ler Piso A Recorrer planta sector
Costa Christian Gabriel Muiioz Costa
Vasquez A Para corroborar que todos
2do Piso los nifios/as han

Jorge Ricardo Loyola Maulen

evacuado

Encargados Salas de

Rocio Agustina Diéguez

A Recorrer planta Salas de

Madera (Sector Arcuch Madera (Sector Gimnasio)
Gimnasio) Sergio Enrique Herrera A Para corroborar que todos
Sanhueza los nifios/as han
evacuado
Encargada Pabell6n Monica Beltrami Silva A Recorrer planta Niveles
Niveles Basicos Bésicos

A Para corroborar que todos
los nifios/as han
evacuado

Encargados 3er Piso

Flor Pamela Gémez Chéavez
Cristian Eduardo Caceres
Abarca

A Recorrer planta
de 3er piso para
corroborar que

todos han evacuados

Corte de Suministro
Eléctrico

Eduardo Antonio Flores Silva

A Cortar la Electricidad
A Revisar estado de
instalaciones
A Prestar ayudaen la
evacuacion de los
nifos/as

Coordinadores /
Encargada de
Emergencia

Cecilia del Pilar Marchant
Alvarez
Christian Gabriel Mufioz
Vasquez

A Prestar ayudaen la
evacuacion de los
nifos/as
A Revisar el estado de las
instalaciones

76 | 265




ENGLDL
T TALAGANT

Encargado de
Primeros Auxilios

Veroénica Alejandra San
Martin Silva

A En caso de haber heridos
dirigirlos a la direccién o
sala multiuso
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Encargado de Jaime Richar Ugarte Lleite A En caso de que se inicie
fuego, se preocupara de
dar la partida de el uso de

Extintores

Extintores

XIV.- PROTOCOLO ANTE UN SISMO DE MEDIA O GRAN INTENSIDAD

Ante el aviso de Sismo mediante Alarma Sonora, todos los miembros de la
comunidad educativa, en el lugar donde se encuentren, cumplirdn con la consigna:

n A

SUS LUGARES, ABRACADABRADO

A SISMO EN HORARIO DE CLASES

A w

Mientras dure el Sismo, los alumnos deben resguardarse bajo las mesas y/o
sillas.

Los profesores se resguardan bajo el dintel de cada puerta de manera tal de
tener una vision global del curso y hacia el exterior esperando instrucciones
de las Monitores.

Directora, debe colocarse bajo su respectivo escritorio, etc.

Auxiliares, deben colocarse en la zona de seguridad mas cercana

Mientras dure el sismo, no utilice las escaleras. Estas tienen diferentes
Amomentos de frecuenciad y se mue
edificio. Mientras dure el sino usted debe permanecer dentro de su sala de
clases.

Para alumnos que durante el sismo estén en el bafio o patio, al terminar el
sismo se dirigen directamente a la zona de seguridad a la espera de que
llegue su curso

Una vez que se detenga el movimiento, los coordinadores previa evaluacion
de riesgo de derrumbe y condiciones para evacuar las salas, procederan a
dar la alarma interna y se dirigiran a la zona seguridad que corresponda.

En cuanto a la alarma al exterior, el corte de la energia eléctrica y evacuacion
de las aulas se procedera en las mismas formas que en emergencia de
incendio. Las aulas de los primeros pisos no ofrecen mayor dificultad y
deberan evacua lo mas separado posible de la pared.
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9. Se reitera que por ningun motivo los alumnos deben correr, hablar, gritar,
bromear o devolverse a la sala.

10. Cuando los alumnos ya estén en la Zona de Seguridad, las Docentes
deben pasar lista para constatar que estén todos los alumnos. En caso de
faltar alguien debe avisar los coordinadores quien designara a un
funcionario para que vaya a buscar a las personas rezagadas.

11. Cuando los alumnos ya estén en la Zona de Seguridad, el Auxiliar de Aseo
cerrar las puertas del Hall Central para crear con ello la Zona de Espera de
los apoderados, a quienes se les hara pasar una vez que los coordinadores
de Emergencia den el pase a la Directora y con ello su autorizacion.

12. Es necesario tener presente la importancia que revisten los sistemas de
evacuacion de los alumnos, ya que su Unico objetivo es salvaguardar su
integridad fisica y su vida.

13.En caso de producirse incendio generado por el sismo, la autoridad a cargo
de la operacién actuara de acuerdo con la situacion que se viva. En caso de
ser factible y aconsejable atacar un principio de incendio se har4 mediante la
participacion de Educadoras y Asistentes siempre que se haya cumplido con
la evacuacion de todos los alumnos.

14.De ser necesario, el retiro y entrega de los alumnos se realizara como se
indica m8s abajo en el apartado ARetiro

A SISMO EN HORARIO DE COLACION

1. Durante el sismo, los alumnos que se encuentren comiendo colacién, deben
protege bajo las mesas.

2. Las Asistentes de la educacion de turno supervisan y ayudan a los alumnos
gue estan comiendo su colacién o almuerzan.

3. Una vez que se detenga el movimiento, los Coordinadores/Encargados de
Emergencia, previa evaluacion de riesgo de derrumbe y condiciones en las
gue se encuentra las salas para ser evacuadas, procedera a dar la alarma
interna y se evacuara hacia las zonas seguras.

4. Cuando los alumnos ya estén en la zona de seguridad, se cerraran las
puertas del Hall Central para crear con ello la zona de espera de los
apoderados, a quienes se les hara pasar una vez que los
Coordinadores/Encargados de Emergencia de su autorizacion.

5. Los Coordinadores/Encargados de Emergencia entregaran carpetas con una
fotocopia de los listados de emergencia en reemplazo de los libros de clases
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6. De ser necesario, el retiro y entrega de alumnos se realiza como se indica
m8s abajo en el apartado ARetiro y Entreg

A SISMO EN HORARIO DE RECREO

1. Docentes y Alumnos se juntardn en Zona de Seguridad aguardando
instrucciones de los Coordinadores/Encargados de Emergencia
2. De ser necesario, el retiro y entrega de alumnos se realiza como se indica
m8s abajo en el apartado ARetiro y Entreg

A SISMO EN REUNION DE APODERADOS

1. En toda reunion de apoderados debe haber a lo menos 2 directivos (Los
Coordinadores/Encargados de Emergencia, Inspectores de Turno o
Directora) teniendo a la mano chalecos reflectantes, botiquin, linterna y
megafono. Uno de los directivos tendra ademas las llaves de la puerta.

2. Antes de cada reunion de apoderados los Docentes debe informar a sus
apoderados el procedimiento que se detalla a continuacion

3. Los apoderados deben evitar al maximo la asistencia a reunion con nifios.
De no ser esto posible, el apoderado debe entrar con el menor a la reunion.

4. Durante el sismo, los apoderados deben protegerse en los lugares en que
estan, procurando apartarse de los ventanales

5. Finalizado el sismo, el encargado debe abrir puertas del sector del hall central
(puertas principales, puertas laterales y puertas del final del corredor). Asi
mismo, un directivo debe abrir la puerta de la calle.

6. Una vez que se detenga el movimiento, los Coordinadores/Encargados de
Emergencia, Inspectores de Turno o Directora, previa a evaluacion de
riesgos de derrumbe y condiciones en las que se encuentra las salas para
ser evacuadas, procederan a dar la alarma interna y se iniciara la evacuacion
hacia el exterior del colegio.

IMPORTANTE RESPECTO A COVID-19:

- fBi a raiz de una situacion de emergencia debe evacuar el lugar donde te
encuentras, recordar siempre utilizar; Mascarilla y Mantener, en lo posible
una distancia minima de un metro con las personas con las que realizas la
evacuaci -n. o

- A Sairaiz de una situacién de emergencia se debe evacuar el lugar donde se

encuentran los alumnos en aislamiento, por caso probable COVID-19,
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procurar mantenerse junto a la encargado/a del proceso de aislamiento,
procurando evitar en todo momento juntarse con el resto de sus comparieros
para evitar futuros contagios. 0

XV.- PROTOCOLO ANTE UN INCENDIO

1. El miembro del personal que detecte inicio de incendio dentro del
establecimiento o casas vecinas debera dar aviso inmediato a Direccion y los
Coordinadores/Encargados de Emergencia.

2. Los Coordinadores/Encargados de Emergencia y/o la Encargada de Sede
dara la alarma de inmediato.

3. La Asistente de la Educacién (Secretaria), dara aviso inmediato a bomberos
(132)

4. Activada la alarma de incendio todos los miembros de la comunidad
educativa evacuaran a zona de seguridad interna, para luego realizar la
evacuacion a zona de seguridad externa.

5. Para la evacuacion externa cada Docente encargado del nivel procedera a
formar a los alumnos en una sola fila, ubicandolos uno tras otros procurando
evacuar de manera ordenada, y teniendo finalmente en consideracién que el
Docente estara en la parte posterior de la fila.

6. El Docente del nivel, al evacuar, llevara lista de asistencia

7. El personal que no es docente verificara, que todas las areas se hayan
evacuado completamente hacia la zona de seguridad.

8. Los Coordinadores/Encargados de Emergencia y/o la Encargada de Sede
cerrara las puertas y ventanas donde se inici6 el fuego para evitar su
propagacion

9. El encargado de la Partida de Electricidad cortara la electricidad desde el
tablero.

10.Si es posible y no implica riesgo, se efectuara la primera intervencion,
controlando el fuego por medio de extintores, hasta la llegada de bomberos,
las personas encargadas son las Jaime Richard Ugarte Lleite, o bien la
persona que se encuentre mas cercana a ellos.

11.El Docente del nivel pasara lista en zona de seguridad interna para corroborar
gue todos los alumnos/as se encuentren evacuados

12. Se iniciara Evacuacion hacia Zona de Seguridad Externa: Zona del Parque.
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13.La Asistente de la Educacién (Secretaria), Docente o Inspectores a través de
llamados o via whatssapp informara a los apoderados para indicar la forma
de retirar a sus alumnos

14.Se realizar la entrega de nifios/as a personas autorizadas, de manera tal que
cada Docente completara la ficha entrega en caso de emergencia, indicando
quien retiro al alumno/a (personas autorizadas estan identificadas en las
fichas de cada nifo/a.

A RECOMENDACION DE ACTUAR AL ESCUCHAR LA ALARMA DE
INCENDIO

1. Mantenga la calma

2. Estar atento/a con las instrucciones emanadas de los
Coordinadores/Encargados de Emergencia del establecimiento.

3. Interrumpa de inmediato sus labores y preparese a evacuar el inmueble,
cortando toda fuente de energia presente en el lugar.

4. Siga la ruta de evacuacion debidamente sefialadas en la salida de cada sala
caminando de manera ordenada para no alterar el correcto flujo de personas
y evitar caidas y accidentes.

5. Todos los adultos presentes deben asegurar la evacuaciéon completa de los
alumnos/as hacia zona de seguridad interna.

6. Mantenerse en la zona asignada hasta que reciba otra instruccion.

7. Evite que los alumnos/as se devuelvan a buscar objetos de valor o Utiles
escolares

8. El personal que se encuentre cercano al fuego o humo debera proveerse de
pafiuelos mojados sobre su nariz y boca

9. El encargado de emergencias es la Unica persona autorizada para levantar
la alarma.
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XVI.- PROTOCOLO ANTE AMENAZA DE FUGA DE GAS

Evacuar de manera ordenada a alumnos y personal hacia zona
predeterminada y de acuerdo con las caracteristicas de la emergencia

No accione interruptores eléctricos ni encienda fosforos

Corte la fuente de energia de luz (todo el personal debe conocer este
mecanismo)

Evite que se enciendan automdviles en zona proxima a la emergencia

Los encargados de esta labor son los Inspectores Generales Cecilia del Pilar
Marchant Alvarez y Christian Gabriel Mufioz Vasquez

XVIl.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

A ACCIONES SEGURAS

1.

Involucrar a la comunidad escolar por medio de conductas de autocuidado
trabajadas dentro del Plan Anual, junto con el plan y normas de convivencia
escolar

Evitar que ocurran acciones inseguras dentro de la jornada: correr por
pasillos, sala; evitar manipulacion indebida de tijeras, punzones, otros;
requisar objetos peligrosos que puedan traer del hogar; evitar juegos bruscos
gue revistan peligro, otras.

A CONDICIONES SEGURAS

W

Cautelar que en el establecimiento se mantengan las condiciones de
seguridad necesarias.

Revisibn permanente de infraestructura, sistemas eléctricos, vias de
evacuacion, extintores en funcionamiento, juegos de patio.

Mantencion de pisos en buen estado y secos para evitar resbalones y caidas
Evitar objetos pesados en altura que pudieran caer y ocasionar golpes.
Mantencion de mobiliario y utensilios en buen estado sin rajaduras, puntas o
asperezas peligrosas
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Mantencion de implementos deportivos y musicales, para ser administrados
solo con la vigilancia de educadora.

Adquisicion de Implementacion deportiva y musical, de preferencia en
material plastico.

A MEDIDAS DE SEGURIDAD

1.

Se obtiene, confecciona e instalan sefialética de vias de evacuacion para
demarcar la trayectoria de evacuacion en caso de emergencia, entregada por
Mutual de Seguridad C.Ch.C

Se aplican simbolos graficos en zona de seguridad designada.

Se trabaja con los alumnos para que identifiquen y reconozcan los
sonidos segun el tipo de evento (temblor/incendio), realizando un ejercicio
trimestral.

Se trabaja en conjunto con el Profesional de Prevencion de Riesgos, para la
realizacion de mejoras continuas en el PISE.

XVIIl.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN ACCIDENTE

A FRENTE UN ACCIDENTE GRAVE OCURRIDO DENTRO DEL

1.

2.

3.

ESTABLECIMIENTO

Se consideraran accidente grave:

a. Caidas y/o golpes intensos en la cabeza con pérdida de conocimiento
Caidas y/o golpes intensos con inflamacion o sospecha de fractura
Cortes profundos con mucho sangramiento
Convulsiones, fiebres altas (40° C o0 mas)

Pérdida de conocimiento sin mediar golpe

Insuficiencia respiratoria

Ingestion de objetos que interfieran vias respiratorias o de productos
gue revistan peligrosidad

La encargada de sede dara aviso inmediato al servicio de emergencia mas
cercano, Hospital de Talagante, SAR o Cesfam de Francisco Chacon.

En caso de ser un alumno/a La Encargada de Primeros Auxilios (Enfermera),
debera contar con el numero de cedula de identidad de él o la menor para
activar el seguro escolar.

@ "o oo00CT
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4. En caso de ser un funcionario/a del establecimiento se dara informacion al
Jefe de Personal y Prevencionista de Riesgo para que pueda completar el
Formulario de Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT).

5. La Encargada de Primeros Auxilios (Enfermera), Subdirector Académico o
Recepcionista del Establecimiento, dara aviso telefénico inmediato al
apoderado de el/la menor, para informar el hecho y coordinar el encuentro
de los padres con el/lla menor. De igual forma se avisara a un familiar
previamente informado por el funcionario del establecimiento.

6. Dependiendo de las caracteristicas del accidente, el/la afectado
permanecerd en la camilla supervisando por la Encargada de Primeros
Auxilios (Enfermera) hasta la llegada de la ambulancia.

7. Si se tratara de un golpe en la cabeza o sospecha de fractura, el afectado
permanecera tapado en el lugar de la caida, supervisado por la encargada
de primeros auxilios hasta recibir ayuda especializada.

8. De ser trasladado en ambulancia, sera acompafado por Inspector o quien se
asigne en la emergencia, siempre y cuando el apoderado no haya llegado al
Establecimiento.

9. De ser un menor el afectado se registrara en la planilla de registro de
accidentes ubicada en la direccion.

A FRENTE A ACCIDENTES MENORES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

1. Se consideraran accidentes menores:
a. Golpes no intensos
Raspaduras,
Heridas simples
Mordeduras
Pinchazos
f. Otro similar.
2. Se llevara a él/la menor a la enfermeria y se aplicaran medidas oportunas
3. Se avisara al apoderado por teléfono y mediante comunicacion via agenda
del alumno/a.
4. Sifuera necesario se llamara al apoderado del afectado para que lo retire.

®coooT

A FRENTE ACCIDENTE DE TRAYECTO HACIA O DESDE EL
ESTABLECIMIENTO
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Tanto el/la alumno/a, como asi también el/la funcionario/a, que sufrieran
algun accidente en el trayecto desde su hogar hacia el establecimiento
educacional o bien, desde el establecimiento educacional hacia su hogar,
deberan informar al Jefe de Personal o bien a Recepcidon del Colegio, la
situacion que afecta, para que de esta manera se pueda activar el seguro
escolar o laboral segun corresponda.

XIX.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DISTURBIOS Y/O ACTOS

=

w

o

»

DELICTUALES EN EL SECTOR

Suspende cualquier actividad que se esté realizando, tanto adultos como
estudiantes

Si existen disturbios afuera del Establecimiento se permanecera en silencio
y procederd a alejar a los nifios de ventanas y espacios abiertos,
trasladandolos a una zona segura.

En lo posible y siempre cuando no exista peligro para la integridad fisica, el
funcionario que se encuentre mas cercano a los accesos del establecimiento,
procedera a cerrar rejas de accesos y puertas.

Mantendra en todo momento la calma, y se controlara los brotes de panico
gue se puedan generar. Es importante, tener en consideracion que en todo
momento se debe mantener silencio.

No podra salir nadie del Establecimiento en esos momentos, todos
permaneceran al interior de este, a menos que se dé la indicacion para
proceder con la evacuacion.

Respecto al personal que se encuentre en las dependencias que estan mas
aledafias a la calle, debe alejarse lo mas que pueda dirigiéndose al interior
del colegio hacia una zona segura.

Si hubiese balacera, se encuentra en las oficinas de direccion o biblioteca
(comedor), péngase de forma extendia en el piso, no levantarse hasta que el
peligro se haya alejado. Respecto a los alumnos y el personal que se
encuentre en el interior del establecimiento, procederan a recortarse en el
piso, alejado lo mas que se pueda de ventanas y de pasillos, hasta que haya
pasado a los menos 5 minutos del ultimo balazo. En cuanto a la primera
persona que se levantara del piso, sera un adulto, quien revisara si la
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situacién se ha calmado, de ser asi daré la indicacion a las profesoras,
asistentes y al Equipo de Seguridad, que puedan comenzar a levantarse
junto a los nifios.

8. Los Coordinadores/Encargados de Emergencia o bien cualquier funcionario
del Establecimiento, lo antes posible llamara a Carabineros, dando cuenta de
la situacion en que se encuentran, seflalando los hechos y el peligro que esta
expuesto la comunidad educativa.

9. Sien el curso de los hechos, se detecta foco de incendio, debe evacuarse el
sector y se procedera aplicar el protocolo de incendio.

10. La Directora, una vez concluido los disturbios, sera quien instruya sobre la
factibilidad de continuar con las actividades o la suspension de esta y asi el
retiro de los alumnos.

XX.- APLICACION DEL PROTOCOLO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
INVESTIGACION DE BROTES Y MEDIDAS SANITARIAS (COVID-19)

La autoridad sanitaria ha indicado los siguientes tipos de casos:

A CASO SOSPECHOSO.

1. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o
al menos dos casos de los sintomas restantes (se considera un sintoma, un
signo nuevo para la persona y que persiste por mas de 24 horas).

2. Persona gue presenta una infeccién aguda respiratoria grave que requiere
hospitalizacion.

3. Medidas y conductas:

a. Realizarse un Test PCR o Prueba de Deteccion de Antigenos en un
centro de salud habilitado.

A CASO PROBABLE.
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1. Persona que cumple con la definicién de caso sospechoso, con un Test PCR
o Prueba de Deteccion de Antigenos negativo o indeterminado, pero tiene
una tomografia computarizada de torax (TAC) con imagenes sugerentes de
Covid-19.

2. Medidas y conductas:

a. Mantener aislamiento por 7 dias desde la aparicion de los sintomas.
Los casos asintomaticos terminan su aislamiento 7 dias después de
la toma de la muestra.

A Caso confirmado.

1. Persona con una prueba de PCR para Sars-Cov-2 positiva.

2. Persona que presenta una prueba de deteccidn de antigenos para Sars-Cov2
positiva, tomada en un centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria o
entidad delegada para la realizacion de este Test. Si una persona resulta
positiva a través de un Test doméstico de antigeno (no de anticuerpos)
realizado fuera de la red de laboratorios acreditados por la SEREMI de Salud,
debe seguir las mismas instrucciones respecto a dias de aislamiento. Se
recomienda realizar un Test PCR dentro de un centro de salud habilitado.

3. Medidas y conducta:

a. Dar aviso de su condicion a todas las personas que cumplan con la
definicion de persona en alerta Covid-19.
Mantener aislamiento por 7 dias desde la aparicion de los sintomas.

c. Los casos asintomaticos terminan su aislamiento 7 dias después de
la toma de la muestra. En el caso de personas inmunocomprometidas,
el aislamiento termina cuando han transcurrido al menos 3 dias sin
fiebre, asociada a una mejoria clinica de los sintomas y han
transcurrido 21 dias desde la aparicién de los sintomas o la toma de
la muestra.

A PERSONA EN ALERTA COVID-19.
1. Persona que pernocta o ha estado a menos de un metro de distancia, sin
mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla, de un caso probable o
confirmado sintomatico desde 2 dias antes y hasta 7 dias después del

inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra.

2. Medidas y conducta:
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a. Realizarse un examen confirmatorio por un Test PCR o Prueba de
Deteccion de Antigenos en un centro de salud habilitado por la
autoridad sanitaria dentro de los primeros dias desde el contacto
con el caso. Si la persona presenta sintomas, debe ser inmediato.
Ademas, debe estar atenta a la aparicion de sintomas hasta 10
dias desde el ultimo contacto con el caso.

b. Como medida de autocuidado, debe evitar actividades
sociales y lugares aglomerados y sin ventilacion.

A CONTACTO ESTRECHO.

1. Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la
autoridad sanitaria en caso de confirmarse un brote. Correspondera a la
autoridad sanitaria determinar si se cumplen las condiciones para ser
contacto estrecho. No se considerard contacto estrecho a una persona
durante un periodo de 60 dias después de haber sido un caso confirmado.

A BROTE.

A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

1. En el contexto de los establecimientos de educacion,se considerara un
brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados o probables
en 3 0 mas grupos/aulas en un lapso de 14 dias. recinto.

ESTADO DESCRIPCION

A

1 caso de estudiante o

parvulo confirmado o

probable en un mismo
curso/ grupo

MEDIDAS SANITARIAS
Aislamiento del caso
Cuarentena* a partir de la fecha del
Gltimo contacto de compafieros que se
sienten a menos de 1 metro de
distancia**, en el caso de los parvulos,
en su grupo inmediato de trabajo.
Resto del curso/grupo son
considerados personas en alerta de
COVID-19 y pueden continuar con
clases presenciales.
Reforzar medidas de ventilacion, evitar
aglomeraciones y lavado frecuente de
manos en el EE.
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B 2 casos de estudiantes o
parvulos confirmados o
probables en el curso

Aislamiento de los casos

Cuarentena a partir de la fecha del
Ultimo contacto de compafieros que se
sienten a menos de 1 metro de
distancia**, en el caso de los parvulos,
en su grupo inmediato de trabajo.
Resto del curso son personas en alerta
de COVID-19 y pueden continuar con
clases presenciales.

Reforzar medidas de ventilacion, evitar
aglomeraciones y lavado frecuente de
manos en el EE.

C 3 casos de estudiantes o

parvulos confirmados o

probables en un mismo

curso en un lapso de 14
dias

Aislamiento del caso

Cuarentena a partir de la fecha del
Gltimo contacto de todo el curso, por lo
que se suspenden las clases
presenciales para ese curso.***
Direccibn del EE debe avisar a la
SEREMI de Salud de esta situacion.
Reforzar medidas de ventilacion, evitar
aglomeraciones y lavado frecuente de
manos en el EE.

ALERTA DE
BROTE C durante los ultimos 14

3 0 mas cursos en estado

dias

Mismas medidas que en Fase C para
cada curso/grupo

La direccion del EE en coordinacion con
SEREMI de Educacién debe avisar a la
SEREMI de Salud de esta situacion.

La SEREMI de Salud realizara
investigacion epidemioldgica y
establecera medidas entre las cuales
estd determinar cuarentenas* de
personas, cursos, niveles, ciclos o del
EE completo.

*7 dias desde la aparicion de sintomas o la toma de muestra
**Distancia de 1 metro lineal, medido desde la cabeza de cada estudiante en todas las

direcciones.

***Sj, mientras el curso cumple la cuarentena, aparecen estudiantes o parvulos que
estando en sus hogares inician sintomas o tienen resultados positivos a COVID-19,
deberan evaluarse con un médico y cumplir indicaciones o el aislamiento segin normativa
vigente. Estos casos que fueron detectados en esta fase, no afectan el periodo de
cuarentena establecido al resto del curso. Los docentes que hayan hecho clases en estos
cursos no deben sumarse a la cuarentena, a menos que trabajen con el mismo curso
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durante toda o gran parte de la jornada laboral (especialmente en cursos prescolares o
basica).

FECHA VERSION MODIFICACION/ACTUALIZACION

01/08/2022 0.1 A Revision completa del Plan
Integral de Seguridad

A Actualizacion de Informacion
propia del Establecimiento

A - Incorporacion protocolos
vigentes Normativa COVID-
19

8.2PROTOCOLO ACTUACION COVID

1- ANTECEDENTES GENERALES

En el marco de la situacion sanitaria que vive el pais y considerando lo establecido
enlaLey N°21.342,la entidadempleadord&undaciorFundaciorEnglishCollegeTalagante,
establece las siguientes acciones para la gestion preventiva, dirigidas & ptes@rtagio
de COVID19 en los lugares de trabajo, estableciendo un procedimiento y medidas que
permitan brindar proteccién y tranquilidad para quienes desempefian sus labores en esta
entidad empleadora. Estas medidas deberan ser cumplidas por tddasajasliores.

1.1- OBJETIVO

Este documento tiene por objetivo establecer las medidas preventivas para evitar el
contagiode COVID-19, queseimplementararen laentidadempleadord&undaciorEnglish
College Talagante, como asi mismo, los procedimientos a seguir en el evento que existan
trabajadores(agpntagiados(ag) queseancasosospechosasidentificadoscomocontacto
estrecho.

1.2- PRINCIPIOS Y/O MEDIDAS PARA EL CONTROL DE RIESGO
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Parda protecciordela saluddelostrabajadores(ag)el controlderiesgodecontagio
de COVID19, se aplicaran las siguientes Medidas de Control de Riesgo:

Tipo de Medidasde Control de Riesgo Seleccion
Eliminarelriesgodecontagioenel lugardetrabajo(por ejemplo, X
medianteel establecimientale teletrabajocontrol de ingresode
personagnfermasetc.)

Adecuacionesingenieriles (por ejemplo, establecimientode X
barrerasyentilacion,etc.)

Acciones organizacionalésedistribucionde espaciodetrabajo, X
jornaday turnosdiferidos)
Administrativaglimpieza,desinfecciordelasdependenciagseo X
personalcapacitacionetc.)

Entregade elementogie proteccidnpersonaly capacitacidrpara X
su uso adecuado, y cuando sea necesario, la entrega de gui

delantales, protectores faciales, entre otros.

Otra(Especificar)

Ademasseaplicaranos siguientegrincipiosparala gestiénpreventivadel riesgo:

- La comunicacién entre los trabajadores y el empleador, para permitir su
involucramientoy el conocimientadela situaciénenla entidadempleadoraespecto

a la implementacion de las medidas

- Elautocuidadalelos trabajadoregnel cumplimientodelasmedidasaimplementar,

cuidando de cada uno de ellos y de su entorno.

- Laparticipaciorndelostrabajadoregnlasaccionesjuesedefinanenestamateriao

gue se aborda en el punto N° 5, de este capitulo.

1.3- ALCANCE

Este Protocolo aplicara a todos los trabajadores presentes en la Fundacion English
College Talagante, tanto en la dependencia ubicada en Bernardo O Higgins N° 2900, como
la de EyzaguirreN°® 646, ambasde la comunade Talagantejndependientale su relacion
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contractualAdemasseaplicara.enlo queresultepertinentealasvisitasusuario clientes
gue acudan a nuestras dependencias.

1.4-DEFINICIONES

Coronavirus: El NuevoCoronavirus€COVID-190 SARSCOV2,esunacepa
de la familia de Coronavirus que no se habia identificado previamente en
humanos. Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves, como insuficiencia
Respiratoria Aguda Grave.
Medios de Contgio: El virus se transmite principalmente de persona a
persona, cuando existe un contacto cercano con una persona contagiada. Por
ejemplo, al vivir bajo el mismo techo con un enfermo, compartir la misma
sala en un hospital, viajar por varias horas en ismm medio de transporte
o cuidar a un enfermo sin las debidas medidas de proteccion.
Signosy Sintomas:Los principalessintomason:

a- Fiebre,estoes,presentaunatemperaturaorporalde37,8°C o mas.

b.- Tos

c.- Disneao dificultadrespiratoria

d.- Congestion nasal

e- Taquipnea aumentadela frecuenciaespiratoria
f.- Odinofagiao dolor degargantaal comero tragarfluidos
g.- Mialgias o dolores musculares

h.- Debilidadgenerab fatiga

i.- Dolor torécico

j.- Calofrios

k.- Cefaleao dolordecabeza

l.- Diarrea

m.- Anorexiao nauseas vomitos

n.- Perdidabruscay completadel olfato (anosmia)

0.- Perdida brusca y completa del gusto (ageusia)
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Se consideran signos mgimas cardinales los indicados en los literales a, n
y 0 precedentes, los demas, se consideran signos o sintomas no cardinales.

Tratamiento para Nuevo Coronavirus COVID-19: En la actualidad no
existe tratamiento especifico. El tratamiento es solo de apepende del
estado clinico del paciente y esta orientado a aliviar los sintomas y, en los
casos graves, al manejo hospitalario de sus consecuencias o complicaciones.
Principales Medidas Preventivas El uso adecuado de mascarilla, el
distanciamiento fisim, limpieza y desinfeccion e informacion.

Caso de DudasLa entidad empleadora y/o los trabajadores(as), se pueden
comunicar a Salud Responde 600 360 77 77 o visitar el sitio web
www.saludresponde.clAdemas, elempleador podrd conectarse con su
organismo administrador del seguro de la Ley N° 16.744 para recibir
asistencia técnica, a su vez el trabajador se podra comunicar con la persona,
unidad o departamento, que haya dispuesto la entidad empleadora para estos
fines.

Victoria SofiaGonzalezHenriquez (Enfermera)
Jorge Ricardo Loyola Maulen (President€omitéParitario)

1.5- ORGANIZACION PARA LA GESTION DE RIESGO

Enla confecciénde esteprotocoloparticiparonassiguientegpersonas:

Nombre Participante \ Correo Electrénico
Maria José Gonzélez Prevencioncitade prevencion@englishcollege.c
Silva Riesgos
Israel Fernando Tapia Abogadoy Jefede itapia@englishcollege.cl
Poblete Personal

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion, supervisién del
cumplimientodelasmedidasestablecidasnesteProtocoloy la comunicaciorconcualquier
organismo fiscalizador con competencias sobre la materia. Para estos fines, la entidad
empleadora ha designado a:
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- Israel Fernando Tapia Poblete
- itapia@englishcollege.cl
- +56964698610
El Comité Paritario de Higiene y Seguridadde acuerdoa sus funciones,debera
realizar el monitoreo del cumplimiento de las medidas establecidas en el Protocolo.

Seinformaraalostrabajadoresobreel riesgodecontagiode COVID-19,lasmedidas
preventivas y los métodos de trabajo correcto a través de correo electronico y video
conferencia y el responsable de esta actividad 8éméa José Gonzalez Silva
Prevencionista de Riesgos.

Lostrabajadores(apodranmanifestasusdudaseinquietudeseferentealo indicado
en el protocolo a Maria José Gonzalez Silva al correo electrénico
prevencion@englishcollege.cl

1.6- DIFUSION

SeentregarainacopiadeesteProtocoloalos trabajalores(asy sedarda conocersu
contenido mediante los siguientes medios: correo electronico y video conferencia.

Ademasselesinformaralos cambiosenel protocolo,productode modificacionesle
las medidas decretadas por la autoridad, mediante: correo electronico y video conferencia.

2.- MEDIDAS PREVENTIVAS
2.1- REINCORPORACION LABORAL

Atendido el hecho que el dia 08 de julio del afio 2021, el Ministerio de Salud del
Gobierno de Chile, mdafico el Plan Paso a Paso, que se mantenia vigente desde el mes de
enerodel mismoario,por mediodela cualseautorizéla aperturadelasescuelagunenfase
de cuarentena, con protocolos. Toda vez que la labor educativa es considerada por las
autoridades del Pais como una actividad esencial. En virtud de lo anterior, la Fundacion
Educacional English College de Talagante, ha dispuesto el retorno labdwaodelos
funcionarios, salvo las excepciones establecidas en el articulo 1° de la Ley N° 21.342, las
cualesdeberencontrarseebidamentacreditadasDeigual forma,y hastaqueno existauna
nueva modificacion por parte del Ministerio de Salud enah Plaso a Paso, el horario de
funcionamiento de nuestros establecimientos educacionales serd desde las 08:00 hasta las
14:00 horas.
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2.2- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
a- UsodeMascarilla
Seharaentregade 03 de mascarillagletresplieguesdiarias.

Se debera hacer uso de la mascarilla dentro de la entidad empleadora, en lugares
abiertos o cerrados. En los espacios cerrados, se exceptian de esta obligacion a aquellos
trabajadores(as) que Esten solos, o con unmaxie dos trabajadores siempre que entre
ellos exista una separacion fisica que impida el contacto estrecho.

Sedispondrade sefalizacioro letrerosvisiblesconla indicaciondefi u shdigatorio
de mascarill ao en | a ent rsabdecimigntog sobré @ aso es pac i
correcto de la mascarilla

Selesindicaraalos trabajadoreda obligaciondel usocorrectode la mascarillay se
supervisara su cumplimiento.

Cuando sea necesario el recambio de la mascarila,s& debe eliminar en los
contenedores (basureros) para la disposicion de los residuos, ubicados en el Hall Central, y
uno en cada Pasillo

¢Cuando . CORONAVIRUS
usar mascarilla?

Si estas sano, solo necesitas llevar mascarilla
si vas a estar a menos de un metro de
distancia de alguien con COVID-19.

Usa mascarilla si tienes tos o estornudos.

Si viajas en transporte pablico y concurres a
lugares donde hay mas personas como
supermercados, bancos u otros.

Las mascarillas solo son eficaces si se combinan con
LLAMEA SALUD RESPONDE el lavado frecuente de manos con agua y jabon o con A

600:360-7777 el uso de solucion de alcohol #CuidémonosEntreTodos
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4 °
¢:Coémo usary quitarse kg

una mascarilla?

€ 00 00 0/@

Antes de ponerte
una mascarilla,
lavate las manos
con agua y jabon
0 usa una solucion
de alcohol.

Cibrete labocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
nariz con la mascarilla mientras por detras, sin tocar la
la usas. parte delantera, y
Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
manos con agua y en un recipiente
jabén o usa una ) ate las
solucion de alcohol. manos con agua y jabon,

mascarilla y
asegrate que no
haya espacios entre
tu cara y la mascara,

El Minis da el uso de mascarilias sélo si vas a

visterio de Salud recomie de mascar
estar amenos de un metro de distancia de cualquier persona. e
#CuidémonosEntreTodos

LLAME A SALUD At

600-360-7777

b.- Otroselementosie Proteccion

Al personal que realice la limpieza y desinfeccion en la Fundacion English College
Talagante se le entregaran los siguientes elementos de proteccion:

2.3-LAVADO DE MANOS

Todos los trabajadores(as) deberan lavarse las manos al ingresar a las dependencias
dela entidadempleadory seharapresentda importanciadellavadodemanosomomedida
dehigienebéasicalantesdecomer,despuésleir al bafo,antesy despuésletocarsdos ojos,
nariz y boca; tocar su mascarilla y tocar articulos o superficies que otras personas toquen
frecuentemente).

Para lo anterior, se ha dispuesto de agua limpia, jabon liquido y toalla de papel
desechable, en los siguienteigares: Bafios de Mujeres y de Hombres. Sin perjuicio de lo
sefialado precedentemente, en la entrada Principal, en la Biblioteca, en Los Comedores, asi
comoenlos pasillos,enel Gimnasioy oficinas,semantendramlispensadoresde alcoholgel
0 una soludn de alcohol al 70%,

La entidad empleadora se preocupara de mantener un stock adecuado de alcohol gel
o0 una solucion de alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Publica,
considerando el nimero de trabajadores y consumo diario.

Ademas se pondré a disposicién de los alumnos agua limpia, jabon liquido y toalla
de papel desechables, en los bafios. Ademas, se dispondra alcohol gel o una solucion de
alcohol al 70%, que estara a cargo del Profesor(a).
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Los Funcionario David Alejandro Meza Rebolledo y Eduardo Antonio
FloresSilva, estararacargodemanteneel stocky velarporla existenciadejabon,
toalla de papel y alcohol gel, en los lugares sefialados.

Se instalara sefalética para instruir a lobajadores sobre el lavado de
manosdurantealmeno20 segundogonagualimpiay jabony/o el usodealcohol
gelo solucidnliquidadealcoholal 70%al momentadeingresaralasdependencias
del establecimiento.

;Como lavarse las manos? CORONAVIRUS

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

‘0
Médjese Las manos con Frétese Las palmas de Frétese La palma de una
agua y jabon. Las manos entre si. mano con el dorso de la otra.
(4 (s N o
'{;

Frétese entre Los dedos. Enjudguese las Séquese Las manos.

manos con ngll(l.
#CuidémonosEntreTodos

2.4- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DISTANCIAMIENTO FiSICO

Semantendr&nel centrodetrabajoun distanciamientdisico entrelaspersonasliea
lo menos un metro lineal, para lo que se implementaran las siguientes medidas:

Los espacios y puestos de trabajo, en donde sea posible y de acuerdo a la
actividad quese realice, se adaptaran para mantener dicha distancia entre
trabajadores(as).

En los espacios comunes como: comedores, servicios sanitarios, salas de
clases, se manteradistanciamiento fisico sefialado

Se utilizardn barreras divisorias cuando corresponda, es decir, en aguellos

puestos de trabajo donde no se pueda implementar o asegurar el

distanciamientdisico por la naturalezadel trabajo, por ejemplo, areasde
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atencion de publico puestos de trabampompartidosen oficinas,el material
gue se utilizara para los paneles sera de Acrilico importado.
Semantendrda sefalizacidémela obligaciondel distanciamientale,al menos,
unmetrolineal entre las personas, por un medio visible y permanente.
En las instancias en que se debera realizar la atencién de publico o bien, se
realice elretornoala dependencigorlos estudiantesedeberdngresarcon
mascarillasecontrolarda temperaturgy la desinfecciordesusmanosalcohol
gel o una solucién de alcohol al 70% para luego desinfectar su calzado en la
bandeja de desinfeccion. Ademas, en estos casos se debera indicar que se
sefializaré@l ingresodel recintoel aforoméaximopermitido, el distanciamiento
fisico minimo de 1 metro que se debe respetar al interior del recinto y, las
obligaciones y recomendaciones generales de autocuidado, conforme a la
normativadispuesta por la autoridad sanitaria.
Demarcara el distanciamiento fisico we metro lineal enestablecimientos
centrogetrabajodondeseformenfilas, ingresoy/o salidadel lugar de trabajo,
esperangresodeescalerasngresosielassalasatenciordepublico,ingreso
a comedores, ingresos de bafos, atencién a publicos, entre otros. Para la
demarcaciémlel distanciamient@eutilizaranlos siguienteslementoscinta,
sefales adhesivas, pintura, u otro.
En las vias de circulaaiddel establecimiento se habilitara de manera
exclusiva un accegmarael ingresoyotro demaneraexclusivaparasalida. Al
evento de solo contar con un solo acceso, se debe demarcarel sentido de la
circulaciéon para el ingreso y para la salida de las passo
Se revisara la sefializacién y condiciones de las vias de escape, las que se
mantendranen buen estado y libre de obstrucciones.
Enla medidade sernecesari@l usodelos casino comedorepor partedel
personal, se ha dispuesto la habilitacion de 03 casinos y/o comedores, uno
ubicado a un costado de la fotocopiadora, otro en el comedor principal y un
tercero ubicado en las dependencias de la JUBAEB, con la finalidad de
mantener el distanciamientoitis requerido, se sefializaran los asientos que
no deben ser ocupados por los trabajadores.
Lasreunionegletrabajo seealizarampreferentementpor mediosremotoso
virtuales. Sin embargo, cuando sea imprescindible realizar reuniones
presenciales de trajw, se deberan adoptar las siguientes medidas:

o Seinvitardal menornumeroposible dgpersonas.

0 Losasistenteslebermanteneal menosun metrodedistanciaentresi

y utilizar adecuadamente la mascarilla, que cubra nariz y boca. Se
prohibira el consumoeadalimentos y bebestibles durante la reunion.
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o Se dispondra de los medios para el lavado de manos o el uso alcohol
gel o una solucion en base a alcohol al 70%.

o Seconservararilos nombres,RUT y teléfonosde los participantes
a la reunidondurante al menos un mes.

0 Luego de realizadala reunion se deberalimpiar y desinfectarel
lugar donde seefectud

o El responsablede coordinar la reunion, deberaasegurar el
cumplimiento de estasmedidas.

2.5- LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se realizara una limpieza y desinfeccion de las instalaciones de las dependencias de
la entidad empleadora, al finalizar la jornada, sin perjuicicodenterior, en las salas de
clases, bafios y espacios comunes, se realizard una limpieza y desinfeccion antes, durante y
finalizada la jornada académica.

Esta limpieza y desinfeccibn sera realizada por el Personal de Aseo del
Establecimiento.

Loselementosie protecciérpersonafjueseentregaramquienegealicenla limpieza
y desinfeccion son: mascarilla, pecheras desechables o reutilizables, guantes para aseo
desechables o reutilizables resistentes de manga larga, ngigosur

Lostrabajadores(agjuerealizantareasde limpiezay desinfeccidrserannformados
del procedimientgarala limpiezay desinfecciondel correctousoy retiro delos elementos
de proteccion personal, su desinfeccion o eliminacion.
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